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 طلبا کی تعلیم کی معاونت میں شہرپیما طرزعِمل کی توقعات

کو لے کر عہد بستہ ہے کہ ہمارے اسکول محفوظ، سلامت ہیں، اور ان میں منظم ماحول موجود ہے   ( اس باتNYCDOEنیویارک شہر محکمۂ تعلیم )

 ہے۔ ایک محفوظ اور دوستانہ اسکول کا انحصار اسکولی برادری کے تمام ارکان 
اساتذہ، طلبا،  —جن میں روزانہ تدریس اور تعلیم رو پذیر ہوتر

ایک دوسرے سے  —حفاظٹر عملے، متعلقہ خدمات فراہم کنندگان، کیفییییا کے نگران اور بس کے عملے کے انتظامیہ، والدین، مشیںان، سماجر کارکنوں، 

 کی کوششوں پر ہے۔
 باہمی احیرام سے پیش آئے

 

شامل ہے  طلبا کے حقوق اور ذمہ داریوں کا مسودہ اور ضابطۂ انضباط K–12اس دستاویز میں  

(https://www.schools.nyc.gov/StudentRights جو طلبا کے ذمہ دار طرز عمل کو اور متنوع ماحول میں طلبا کے ثمرآور شہری بننے کی ،)

ام کی فضا کو پروان چڑھاتا ہے۔جدوجہد میں م
 دد کے لتں رہنماتے خطوط قائم کر کے وقار اور احیر

 

 طرز عمل کے معیارات
کے لتں لازمی ہے کہ وہ طرز عمل کے ان تمام معیارات سے واقف ہوں جن کا مظاہرہ کرئے کی  —طلبا، عملہ اور والدین  —اسکولی برادری کے تمام ارکان 

 ہے۔تمام طلبا سے توقع کی جا
 کی صورت میں مناسب ردعمل کی توقع کی جاتر

 ہے اور اس کے ساتھ ان معیارات پر پورا نہ اترئے
 تر

 

 ہے جو نیو یار  
ک شہر طلبا کی تعلیم کی معاونت میں شہرپیما طرزعِمل کی توقعات )بشمول ضابطہ انضباط( ان طرزعِمل کی تفصیلات کی فراہمی ہوتر

 کرتا ہے جو ان معیارات کو پورا نہیں کرتا ہے۔ اس میں کے طلبا کے معیاری طرزعِمل کی ت
 ہے، اور ایسے طرز عمل کی بھی خاکہ کسیی

وقعات کو پورا کرتر

 کے لتں کر سکتر 
 ہیں۔تعاون اور مداخلتوں کی کاروائیاں اور نیںے تادیٹر کاروائیاں بھی شامل ہیں جن کا استعمال اسکول بدفعلی پر توجہ دینے

 

  ان توقعات کا اطلاق نیو یارک شہر محکمئہ تعلیم کے اسکولوں کے تمام طلبا پر ہوتا ہے۔شہرپیما طرز عمل کی 

 

               ___________________ Error! Bookmark not defined. 

 Υ _________________________________________________________ Error! Bookmark not defined. 

    _____________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined _______________________________________________________________ یحاضے 

        _____________________________________ Error! Bookmark not defined. 

Kς12             __________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined ________________________________________________________________ یدتمہ

I Φ حاصل کرئے کا حق یممفت تعل یں پبلک اسکولوں م _______________________________ Error! Bookmark not defined. 
II Φ کا حق  یآزاد اور ذات کی یالاظہار خ ________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
III Φ  کا حق  باضابطہ کارواتے _________________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
IV Φ 18  یادہسال اور ز  

ے
 .Error! Bookmark not defined _________________________________ حقوق عمر کے طلبا کے اضاف

V Φ یاںذمہ دار  طالب علم کی ________________________________________________ Error! Bookmark not defined. 

          ____________________________ Error! Bookmark not defined. 

     _______________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined ________________________________________________________ تیزامطلوبہ دستاو 

 .Error! Bookmark not defined _____________________________________ معاونتوں اور مداخلتوں کا فرہنگ الفاظ و معٹے 

       _________________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined __________________________________________ کا فرہنگ الفاظ و معٹے   یقوںطر  اصلاج

          _____________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined _______________________________________________________ انسداد اور مداخلت

 .Error! Bookmark not defined _______________________________________________________ ؟ہے  یا ک  یغنڈہ گرد
 .Error! Bookmark not defined __________________________________________________ ہے  یں اختلاف نہ یغندہ گرد

    ___________________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined _______________________________________________ یاںکارروائ  یٹر اسکول کے اندر تاد

 .Error! Bookmark not defined _________________________________________ جانا یا خارج ک یعےاور استاد کے ذر  یاںمعطل

https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
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 .Error! Bookmark not defined ___________________________________________ تحفظات خصوصی تں کے لمعذور طلبا 
 .Error! Bookmark not defined _______________________________________ (MDR)وضاحت کا جائزہ  وجہ کی کی  بدعملی
 .Error! Bookmark not defined ____________ (BIPsمداخلت کے منصوئر ) ( اور طرزِ عمل کیFBAs) یصاتتشخ طرزِ عمل کی افعالی

        __________________________________________________________________ но 
 23 ______________________________________________________________________ یاںکارروائ  یٹر اندر تاد اسکول کے

 23 ____________________________________________________________________ اخراج یعےکلاس روم سے استاد کے ذر 
 23 _______________________________________________________________________________ معطلی پرنسپل کی
 .Error! Bookmark not defined _________________________________________________________ معطلی مہتمم کی
 .Error! Bookmark not defined ___درکار ہے  یمنظور  یعےمہتمم کے ذر  اجتماعی یا چانسلر  تں کے ل یوںمعطل برائے مہتمم کی یاراتاخت عارصیے 
 .Error! Bookmark not defined ____________________________ یں معاونت تں کے دوران اور اس سے واپس آئے پر طلبا کے ل معطلی

    _________________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined ________________________________________________________________ یلیں اپ

 .Error! Bookmark not defined _________________________________________________________ یاراتاخت منتقلی

   Υ_________________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .I ________________________________________________________________ Error! Bookmark not definedزمرہ 
 .II ________________________________________________________________ Error! Bookmark not definedزمرہ 

     _____________________________________________ Error! Bookmark not defined. 
 .Error! Bookmark not defined ____________________________________________________ یںے ردعمل کا تع انضباطی

        _____________________________________________________________ нф 
 29 _____________________________________________________ ضابطہ انضباط کا اطلاق ہوتا ہو اور جب بھی ھیجہاں ب
 29 ________________________________________________ سے خطاب کرنا یاتضےور  طرز عمل کی کنڈر گارٹن کے بچوں کی  یپر 

       Υ  Kς5_____________________________________________________ ол 
 30 ___________________________________________________ طرزِ عمل یلیتعم یں معاون / غ یں غ – یاںخلاف ورز  کی  1سطح 
 31 ____________________________________________________________ منظم طرزِ عمل یں غ –یاںخلاف ورز  کی  2سطح 
 33 ____________________________________________________________ منظم طرزِ عمل یں غ –یاںخلاف ورز  کی  3سطح 
 35 _______________________________________________________________ کے طرزِ عمل سے نمٹنا 5اور سطح  4سطح 
 36 __________________________________________________ نقصان دہ / مضے طرز عمل یا جارحانہ  –یاںخلاف ورز  4سطح 
 39 ___________________________________________________________ طرز عمل یںے تشدد آم یا خطرناک  یتنہا – 5سطح 

 

 اوپر واپس جائیں 
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نصب العیںے کا بیان اسکول کے انتظامیہ ئے ایک نیا " de Blasioکے اواخر میں، قیادتر ٹیم کی ایک تجاویز کو اختیار کرئر ہوئے  2015ماصیے میں جولاتے 

( جاری کیا۔ نصب العیںے کا یہ بیان درج ذیل pagehttps://www1.nyc.gov/site/sclt/impact/impact." )ماحول اور نظم و ضبط سے متعلق

 ہے۔

 

، نیو یارک شہر محکمئہ تعلیم اور نیویارک شہر محکمئہ پولیس کا ماننا ہے کہ شہرکے اسکولوں کو ایسے ماحول ک
و فروغ دینا نیویارک شہر مییے کا دفیر

 ہے کہ تمام بجے ایسے
ماحول کے مستحق ہیں اور تمام بچوں میں سیکھنے اور کامیاب ہوئے کی  چاہنں جو تدریس کے لتں سازگار ترین ہو۔ ہمارا یقیںے

۔ اسکا یہ بھی مطلب ہے کہ انہیں محفوظ رکھ
، ہمارے اسکولوں کو محفوظ ہونا چاہینے

ً
نے میں، استعداد ہے۔ اسکا مطلب ہے کہ سب سے پہلے اور لازما

 کے جگہ کے برقرار رکھنا چاہنں۔  ہمیں ایک بجے کی تمام ضےوریات کی تکمیل کرئر ہوئے انکا بنیادی
 کردار بطور ایک تعلیم حاصل کرئے

 

ین مفاد میں نہیں ہیں، یہ اسکولوں کے تحفظ کی ن
شو ونما میں ناکام نیویارک شہر کا ماننا ہے کہ ضابطے کے ضےورت سے زیادہ تعزیری طریقِ کار طلبا کے بہیر

 والے طلبا، اور جس اسکول میں رہنر ہیں اور طلبا کے طویل مدتر استعداد کو ضےر پہنچ
 ہیں۔ تحقیق سے پتہ چلتا ہے کہ تادیٹر کارواتے کا سامنا کرئے

ا سکتر

 کے لتں درکار سماجر، جذباتر ا
 ہیں جو طلبا کو حصہ لینے اور سیکھنے

 ہیں، وہ مثبت معاونتیں فراہم کرئے سے زیادہ مستفید ہوئر
ور طرزِ عمل کی وہ جائر

 ہیں۔ ا
ین طریقِ کار میں تربیت دے گا کہ یہ معاونتیں کیسے صلاحیتیں سیکھاتر

س لتے، نیویارک شہر اسکولی عملے اور حفاظٹر عملے کو تحقیق پر مبٹے بہیر

 کے باعث صدمے سے گزر رہے ہیں، اف
زودہ فراہم کی جائیں، بشمول خاص ضےوریات کے حامل طلبا کو یا ان طلبا کو جو غریٹر یا تشدد کا شکار ہوئے

 ہے، نیویارک شہر خاص طور پر زیادہ  فراہم کرنا۔معاونتیں 
 وسائل اور ساتھ ہی تربیت درکار ہوسکٹر

ے
یہ تسلیم کرئر ہوئے کہ کچھ اسکولوں کو اضاف

 کے لتں درکار عملہ کی معاونت فراہم کرے گا۔ ہم بیک وقت اسکولی فضا اور ت
 پذیر نوعیت کا ضابطہ نافذ کرئے

ر
 حفظ کو ضےورت مند اسکولوں کو ترف

 سے، نیویارک شہر معطلی کا بطور ایک تادیٹر وسیلے کے استعمال  
۔ اس طریقر

ے
 کے لتں مقامی اور قومی نمونوں پر تعمیں کریں کے

کم کرے گا اور بہیر بنائے

کو بڑھانا جاری معمولی اسکولی خراب طرزِ عمل کے لتں عدالٹر حکم ناموں اور گرفتاریوں کے استعمال کو ختم کرے گا اور ساتھ ہی اسکولی حفاظت  

 رکھے گا۔

 

غیں ملکی نیویارک شہر امتیازیت برداشت نہیں کرتا ہے اور طلبا کی تادیب میں اصل یا تصورکردہ نسل، رنگ، عقیدہ، عمر، مذہب، قومیت، قومی نژاد، 

جنسی اظہار، یا وزن کی ہوئے کی صورت حال، شہریت / نقل وطٹے کی صورتِ حال، معذوری، عمر، جنسی رجحان، صنف )جنس(، جنسی شناخت، 

 کے لتں ہر وسیلہ استعمال کرے گا۔
 بنیاد پر عدم مطابقت اورعدم مساوات کو ختم کرئے

 

 اوپر واپس جائیں  

 

 
 ہیں وہ ایک محفوظ اور پرُاحیرام اسکولی برادری قائم کرئے اور 

 میں ایک اہم عنض ہے۔ طلبا اسکول میں کس طرح کا طرزِ عمل اختیار کرئر
برقرار رکھنے

 کے لتں، اسکولی برادری کے تمام تر ممیران 
کو طرزِ عمل کے ان معیارات کو جاننا اور   —طلبا، عملہ، اور والدین  —مثبت طالبانہ طرزِ عمل کو فروغ دینے

 ہے، برے طرزِ 
 کے لتں جن معاونتوں اور مداخلتوں کا استعمال کیا ان سے واقف ہونا چاہنں جن پر تمام طلبا سے پورا اترئے کی توقع کی جاتر

عمل سے نمٹتے

 کی تادیٹر کاراوئیوں سے بھی۔
 جائے گا اور ان معیارات کی تکمیل نہ کرئے

 

 داریوں کا قانوتے مسودہطلبا کے حقوق اور ذمہ  K-12 یہ اہم ہے کہ اسکول طرزِ عمل کے ان معیارات،

(shttps://www.schools.nyc.gov/StudentRight اور ،)NYCDOE ( انیینیٹ کی قابل قبولِ پالیسی برائے استعمال اور تحفظاتر پالیسیIAUSP) 

(policy-use-acceptable-all/internet-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school کے لتں 
( کا طلبا کے ساتھ جائزہ لینے

ور سمجھیں جس کی ان سے توقع علحیدہ وقت رکھیں۔ یہ جائزہ عمر کے لحاظ سے مناسب ہونا چاہنں تاکہ تمام طلبا اس طرزِ عمل کے بارے میں جانیں ا

 ہے جب وہ اسکول میں ہوں، ان کے طبعی مقام سے قطعہ نظر اس میں یہ بھی شامل ہے کہ جب وہ نیو یارک شہر محکمئہ تعلیم کا انیین
یٹ کی جاتر

 طفلی تعلیم گریڈز میں بچوں کے ساتھ کام کیا جا
ئے، ان کی فروغ دہی کی گنجائش کو نظام استعمال کر رہے ہوں۔ یہ خاص طور پر اہم ہے جب ابتداتے

 ان کے طرزِ عمل اور کارروائیوں کو سمجھنا۔ عمر سے قطعہ نظر، تمام طلبا کو، اسکولی برادری کی توقعات کے بارے میں 
گفتگو میں   مدنِظر رکھنر ہوئے

 طرز عمل کے لتں کلاس روم کے "بنیادی اصول" تشکیل دینے میں سر 
 گرم سریکا ہونا چاہینے۔سرییک کرنا چاہینے اوران کو اپنے

 

ادری کی بنیاد تمام اسکولی ملازمیںے اور عملے کو واضح اور مستحکم طرزِ عمل کی توقعات کی توثیق کرنا ایک محفوظ، باترتیب، اور پرُ احیرام اسکولی بر 

 کے لتں اتنا ہی پراثر ہے۔۔ اسکولی ملازمیںے اور عملے کو طالبانہ طرزِ عمل سے مستحکم، منصف ا
ور مربوط انداز میں نمٹنا چاہینے جو طلبا کو انکی رکھنے

 غلط طرزعِمل کے لتں جوابدہ ہوئے کے قابل بنائے۔
 غلطیوں سے سیکھنے اور اپنے

 

 اوپر واپس جائیں  

  

https://www1.nyc.gov/site/sclt/impact/impact.page
https://www1.nyc.gov/site/sclt/impact/impact.page
https://www1.nyc.gov/site/sclt/impact/impact.page
https://www1.nyc.gov/site/sclt/impact/impact.page
https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/NYCDOE%20Internet%20Acceptable%20Use%20and%20Safety%20Policy%20(IAUSP)
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/internet-acceptable-use-policy
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 بھی شخص ہے  

۔ اس میں *نوٹ: اس دستاویز میں، "والدین" سے مراد بچہ کے والدین یا سرپرست، یا بچہ کے ساتھ والدیٹے یا سرپرسٹر کے رشتر والا کوتے

 طور پر تقرر کردہ سرپرست، قائم مقام والدین اور اسکول میں 
 والے بجے کے  شامل ہیں: پیدائسیی یا گود لینے والے والدین، سوتیلے والدین، قانوتے

سریکت کرئے

 والا فرد ہے کیونکہ 
 والا فرد" سے مراد بجے کی نگہداشت کی ذمہ داری لینے

بجے کے والدین یا ساتھ "والدیٹے رشتہ رکھنے والا فرد"۔ "والدیٹے رشتہ رکھنے

 م
ے
، جیل میں قید ہوئے، دماعی

 یا بجے کو اکیلا سرپرست دستیاب نہیں ہیں، دیگر وجوہات کے علاوہ، چاہے موت واقع ہوئے
رض، ریاست سے باہر رہنے

 چھوڑ دینے کی وجہ۔

 

 میں طلبا، والدین اور اسکول کے عملے، سب کا ایک کردار ہے اور اس ہدف کے حصول کیلنے ایک ساتھ کام کرنا لازمی
 ہے۔ اسکولوں کو محفوظ بنائے

 اور تشویش کے معاملات سے نمٹتے میں والدین کو بطور سریاکت دار سرییک کرنا اسکول کے عملے کو والدین کو ان کے بجے کے طرز عمل سے باخیر رکھنا چاہنں 

 ہیں، لیکن یہ ان تک محدود نہیں ہے۔ اس بات  
کو چاہنں۔ والدین تک پہنچ میں فون کال، بذات خود کانفرنس اور تحریری مواصلات شامل ہو سکتر

 کیلنے کہ والدین اہل ہیں، ان کی حوصلہ افزاتے ا
 میں سرگرم یقیٹے بنائے

 ہے تاکہ وہ اسکولی ماحول کو محفوظ اور معاون بنائے
ور ان کی مدد کی جاتر

 ہے: 
اکت دار ہو جائیں، ان کو ضابطۂ انضابط سے واقف ہونا چاہنں۔ اسکولوں کو یہ اعانت فراہم کرئے کی تجویز کی جاتر

 سری

 

 کے لتں ذمہ دار ہیں۔ اسکولوں کی والدین کے لتں اسکول کے افسران طلبا، والدین اور عملے کے ساتھ اس دستاویز کی  ¶
معلومات کا اشیراک کرئے

ین انداز میں کس طرح کام کیا ج
 کے لتں اسکول کے ساتھ بہیر

 بجے کی سماجر اور جذباتر نشونما کی معاونت کرئے
ائے ضابطے کو سمجھنے اور اپنے

 ہے۔
 ورکشاپ فراہم کرئے کی حوصلہ افزاتے کی جاتر

 کے لتں درکار صلاحیتوں کو پروان چڑھائے کے   معلمیںے والدین ¶
کو ان کے بجے کے طرز عمل اور طالب علم کو اسکول اور سماج میں کامیاب ہوئے

 ہے کہ طالب علم کے طرز عمل کو متاثر کرئے والے کسی بھی مسائل 
 کے ذمہ دار ہیں۔ والدین کی حوصلہ افزاتے کی جاتر

بارے میں مطلع کرئے

 کی اثر پذیر حکمت عملیوں کے بارے بجے کے اساتذہ یا اسکول کے عملے کے ساتھ بات چیت کریں۔اور طالب علم کے سا
 تھ کام کرئے

 

 کے لتں ضےوری ہو تو اسکولوں کو 
ترجماتے اور  یہ اہم ہے کہ اسکول اور گھر کے درمیان پرُمعٹے مشاورت اور رابطہ ہو۔ اگر والدین کے ساتھ ابلاغ کرئے

تظام کرنا لازمی ہے۔ رہنما کانفرنسوں جن میں پرنسپل یا ان کے نامزد کردہ، اسکول کا ایک مشیں، طالب علم کے والدین، اور طالب ترجمے کی خدمات کا ان

 کا ایک وسیلہ ہیں اور ان انعقاد طلبا کے
 ہیں یہ والدین کی رائے جانتے کی حوصلہ افزاتے

نا ساتھ کیا جا علم کے ایک یا اس سے زیادہ اساتذہ سرییک ہوئر

 چاہینے، جب بھی مناسب ہو۔

 

 ہیں ان کو بجے کے اسکول بشمول والدین ربط دہندہ، یا، 
اگر ضےوری  جو والدین طلبا کے طرزعمل کی وجہ سے معاونتوں اور مداخلتوں پر بات کرنا چاہنر

 حمایت رابطہ کارسے رابطہ کرنا چاہنں۔ براہ کرم اپنے اسکول یا ضلع 
کے مناسب لوگوں سے رابطہ کرئے سے متعلق رہنماتے کے ہے تو ضلعی دفیر کے خانداتے

https://www.schools.nyc.gov/school- لتں درج ذیل ویب پیج کا استعمال کریں اور معلومات کے لتں ان کی رابطۂ معلومات دیکھیں۔

.help-life/support/get 

 

د ايسی صورت میں جب ايک طالب علم غیں مناسب طرزِ عمل کا مظاہرہ کرے جو ضابطۂ انضباط کی خلاف ورزی کرتا ہو، پرنسپل يا پرنسپل کے نامز  

 جرم کیا ہے ت
 چاہنں۔ جب کسی طالب علم کے بارے میں یہ یقیںے ہو کہ اس ئے

و پولیس اور کردہ کو اس طرزِ عمل کے بارے میں والدين کو اطلاع کرتے

)A  -life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school-412کا ضابطہ  چانسلر اس کے والدین کو مطلع کرنا لازمی ہے۔ مزید معلومات کے لتں 

)regulations-a-regulations/volume-all/chancellors-for ملاحظہ کریں۔ 

 

ی   حاضے
ی  ن کے لتں اسکول میں حاضے

 بنانا لازمی ہے کہ غیں حاضےیوں کے پییی
فت اور کامیاتر کے لتں بہت اہم ہے۔ اسکولی عملہ کو یقیٹے

طلبا کی تعلیمی پیسری

ی، م ی یا طالبانہ فلاح و بہبود کمیٹی کو بچوں کے اسکول سے غیںحاضے ، مداخلت اور معاونتیں فراہم کی جائیں۔ اسکول کی حاضے
سلسل موزوں رساتے

ے، رہنما مشیںان، اساتغیںحاضے 
ی کے اساتذہ، ڈییے  میں حاضے

یوں کے معاملات پر غور کرنا چاہنں اور اس نظرثاتے
 غیںحاضے

ے
ذہ، سماجر ی اور/ یا ناقابلِ معاف

 کارکنان اور اسکول کے دیگر عملے کو بھی شامل کیا جانا چاہنں تاکہ کوتے حل تلاش کیا جا سکے۔

 

 کے لتں طالب علم اور والدین سے ملاقات کریں جس میں یہ اسکول کے عملے کے لتں لازمی ہے ک 
 کے عمل کا تعیںے کرئے

ہ وہ درکار امداد اور مناسب کاررواتے

 مشاورت، تعلیمی پروگرام میں تبدیل
 ہیں، لیکن اس تک محدود نہیں ہے: رہنماتے کی مداخلت، اہل خانہ کانفرنس، حوالہ برائے

یاں، شامل ہو سکتر

)https://www1.nyc.gov/site/acs/child- انسدادی خدمات کے نموئے  علیم کا حوالہ یا بعد از اسکول پروگرام۔ متعددمعاہدے، اور / یا ت

) services.page-welfare/preventiveتنظیموں کے ذریعے پیش کتں جائر کے ذریعے معاہدہ   نیو یارک شہر بہبود اطفال کی خدمات 
کردہ برادری پر مبٹے

 سے خاندانوں اور اسکولوں کو یہ سمجھنے میں مدد https://www1.nyc.gov/site/acs/about/about.page .(ہیں )
ان انتخابات سے واقف ہوئے

ی  ہے کہ غیںحاضے
 ہے۔ ملٹر

 میں حفظ تقدم کی خدمت کتٹے کارآمد ہو سکٹر
 کے سبب کو ختم کرئے

  

https://www.schools.nyc.gov/school-life/support/get-help
https://www.schools.nyc.gov/school-life/support/get-help
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/انسدادی%20خدمات%20کے%20نمونے 
https://www1.nyc.gov/site/acs/child-welfare/preventive-services.page
https://www1.nyc.gov/site/acs/child-welfare/preventive-services.page
https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/NYC%20Administration%20for%20Children's%20Services
https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/NYC%20Administration%20for%20Children's%20Services
https://www1.nyc.gov/site/acs/about/about.page
https://www1.nyc.gov/site/acs/about/about.page
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ی کے فوائد کے معیارات کا اشیراک ہوت  کے بھی ذمہ دار ہیں جن سے حاضے
ی کی پالیسیوں کے مجموعے کو فروغ دینے اور شائع کرئے ا ہے اور اسکول حاضے

 ہیں )یا تاخیںی سے آمد کے
 سمجھا جاتا ہے، درکار دستاویز اور مناسب عذر مطلوب ہیں۔  جو غیںحاضےیوں کا بھی تعیںے کرتر

ے
واقعات( جنہیں قابلِ معاف

 all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school( 210 -A-چانسلر کا ضابطہمزید معلومات کے لتں 

)regulations-a-regulations/volume ملاحظہ کریں۔ 

 

 واپس جائیں اوپر  

 

        
ک مثبت اسکولی ثقافت اور فضا، طلبا کی تعلیمی پیش رفت اور ان کے ہمسروں اور بالغان کے ساتھ تعلقات پر گہرا اثر رکھٹر ہیں۔ ہر اسکول سے ای

 ہے جو طلبا کو ایسا معاونٹر ما
حول فراہم کرے جس میں وہ تعلیمی اور سماجر دونوں طور پر اسکول کی ایسی ثقافت کو فروغ دینے کی توقع کی جاتر

 نشو ونما پاسکتر ہیں۔

 

 ہے۔ مؤثر سماجر  
 کے لتں پر معٹے کردار ادا کرئے کی توقع کی جاتر

جذباتر آموزش تمام طلبا  -اسکولوں سے طلبا کے مثبت سماجر طرز عمل کی فروغ دینے

 کے
ے
لتں بنیادی صلاحتیں پیدا   کے لتں اسکول کے ہمہ گیں انسدادی پروگراموں کا بنیادی جز ہونا لازمی ہیں۔ مؤثر سماجر جذباتر آموزش طلبا کو پرُاثر زندکی

 ہے، بشمول: 
 میں مدد دیٹر

 کرئے

 

 جذبات کو تسلیم کرنا اور منتظم کرنا  ¶

 دوسروں کے لتں شفقت اور تشویش رکھنا ¶

 مثبت تعلقات قائم کرنا ¶

 ذمہ دارانہ فیصلے کرنا ¶

 انداز سے نمٹنا ¶
ر
 دقت طلب صورتحال سے مثبت اور اخلاف

 

 
 

 ہیں، ثمرآور سماجر طرز عمل میں مشغول  جب طلبا ان صلاحیتوں کو فروغ دینر 
ہیں تو یہ ہمسروں کے ساتھ مزید مثبت تعلقات کے تجرئر سے گزرئر

 کا امکان کم ہوتا ہے۔
 ہیں اور ان کا برے طرز عمل میں ملوث ہوئے

 ہوئر

 

 کے لتں اسکول پیما برائے معاونت کے ملٹی ٹییےڈ کے نظام ) 
ری ہے کہ صحیح معاونت فراہم کی جا رہی ہے اور یہ ( کا اجرا کرنا ضےو MTSSیہ یقیٹے بنائے

 ہیں۔ 
  MTSSکہ اسکول بتدری    ج نظم و ضبط کو نافذ کرئر

ے
 کرتا ہے اور ضےورت کے مطابق اہداف

افہام ادراک کا جامع نظام ہے جو تمام طلبا کی چھان بیںے

حیتوں کو فروغ دینا ہے جن کی طلبا کو کلاس روم اور اس سے باہر مداخلتیں فراہم کرتا ہے۔ ان معاونتوں کا مقصد لچکداری اور دوستانہ سماجر صلا 

ورت ہے۔
 کامیاب ہوئے کی ضے

  

Ϝ ϝжϼͭ атЯЂϦ мͭ ϤϝϠϺϮ ϼм
ϝжϼͭ аДϦжв

ϤЧУІ ṔтЮ Ṕͭ ḢмϼЂмϸ
ϝжлͭϼ ЄтмІϦ ϼмϜ

жϼͭ аϚϝЦ ϤϝЧЯЛϦ ϤϠϪвϝϝжϼͭ ṔЯЊтТ ḲжϜϼϜϸ ḲвϺ

ϝϲ ̴ϤϼмЊ ϞЯА ϤЧϠϝЂв Ь
 ͼЦы϶Ϝ ϼмϜ ϤϠϪв ṔЂ
ϝжᴬвж ṔЂ ϾϜϸжϜ

file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-210%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-210%20%20
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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 کے بھی ذمہ دار ہیں جو تدریس میں مخل ہوتا ہے۔ منتظمیںے، اساتذہ، مشیںان
اور  اسکولی عملے کے ارکان ایسے نامناسب طرزِ عمل کی شناخت کرئے

 ہے ک
 جو طلبا کے طرزِ عمل کے مسائل اسکول کے دیگر عملے سے توقع کی جاتر

ے
ہ تمام طلبا کو مداخلت اور انسداد کی حکمت عملیوں میں شامل کریں کے

۔ طرزِ عمل کے بحران کی صورت حال کی شدت اور مداخلت کو ک
ے
م کرئے سے نمٹیں اور ان حکمت عملیوں پر طلبا اور ان کے والدین سے بات چیت کریں کے

 for-life/policies-w.schools.nyc.gov/schoolhttps://ww(411 -A-کا ضابطہ  چانسلر براہِ کرم سے متعلق مزید معلومات کے لتں، 

)regulations-a-regulations/volume-all/chancellors ملاحظہ کریں۔ 

 

خاص  اگر، کسی بھی وقت، اسکول کے اہل کاروں کو یہ شبہہ ہوتا ہے کہ کسی طالب علم کی پریشانیاں کسی معذوری کا نتیجہ ہوسکٹر ہیں جس کے لتے 

 الفور 
ے
 کمیٹی برائے خاص تعلیم  تعلیمی خدمات درکار ہوں تو، طالب علم کو ف

(education-special-on-https://www.schools.nyc.gov/specialeducation/help/committeesCSE;) 

 تحفظات کے لتں، صفحہ نمیر سے رجوع کرئے کا حوالہ دی 
ے
۔ معذوری کے حامل طلبا کے لتں اضاف

 بھی ملاحظہ کریں 21–22نا چاہنے

 

وری ہے جو طالب علم کی سماجر / جذباتر فروغ دہی اور تعلیمی  
 میں بہت ضے

طالب علم کی شمولیت، ایک ایسی مثبت اسکولی ثقافت قائم کرئے

 ہیں اور، ساتھ ہی، شفیق، حمایٹر کامیاتر کی نشو ونما دے۔ طلبا کو متعدد مث
 کے لتں کے کثیں مواقع فراہم کرئر

 سرگرمیوں میں شامل کرئے
تر بت معاسری

 رویوں کے انسداد میں مدد کر سکتر ہیں۔ مثالوں میں شامل ہو سکتر ہیں: 
 بالغان کے ساتھ تعلق منفے

 

 طالبانہ حکومت، باقاعدہ منعقد ہوئے وا  ¶
ً
لے طلبا خیالات اور تشویشات بانٹتے اور اسکول پیما آغازکاریوں میں حصہ لینے کے پرُمعٹے مواقع )مثلا

 خدمات کے پروجیکٹس وغیںہ(؛
 کے فورم؛ اسکول پیما اجتماتے

 طالبانہ قیادت کی فروغ دہی؛  ¶

 طلبا   ¶
ً
 والی تنظیمیں وغیںہ(؛ اسکول بعد غیںنصاتر سرگرمیاں )مثلا

 کے کلیرے، بشمول کھیلوں سے متعلقہ کلیرے اور ٹیمیں، خدمت فراہم کرئے

 تعلیمی اورغیںنصاتر سرگرمیوں کے ایک وسیع دائرہ کار میں طلبا کی کامیابیوں کی کبھی کبھار کی قدرشناسی۔ ¶

 

 ہیں ایسے مواقع، انسدادی اور مداخلٹر معاونتوں کے جامع رہنماتے پروگرام کے سم
یت طلبا کو تجرئر، حکمت عملیاں، صلاحتیں اور معاونت فراہم کرئر

 جو ان کی کامیاتر کے لتں ضےوری ہیں۔

 

 اوپر واپس جائیں 

file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/special-education/help/committees-on-special-education)
https://www.schools.nyc.gov/specialeducation/help/committees-on-special-education
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Kς12          
 پر شائع کر دیا ہے۔ https://www.schools.nyc.gov/StudentRightsطلبا کے حقوق اور ذمہ داریوں کا قانوتے مسودہ آن لائن  K–12نوٹ:  

 

 تمہید 

 کے خواہاں ہیں۔ ان کا ایک اور مقصد 
کہ طلبا کو   یہ ہے  نیویارک شہر کے پبلک اسکول طلبا، والدین اور عملے کے ارکان میں باہمی احیرام کا رشتہ قائم کرئے

یا جائے۔ اسکول کی برادری کے اندر کی اور باہر کی تمام سرگرمیوں میں شامل کیا جائے، اور ان کو شہری ذمہ داری اور اجتماعی خدمت کا احساس دلا 

کرئے کا ایک خوشگوار تجربہ ہماری اسکولی برادری کے تمام ممیران میں تعاون کے ذریعہ اس بات کو یقیٹے بنایا جاسکے گا کہ ہر طلبا کو تعلیم حاصل  

 
ے
 کی کوشش کررہے ہوں کے

ے کے ایک ثمر آور شہری بننے  ترین درجر کا ہو۔ جب طلبا ایک متنوع معاسری
ی
یہ حاصل ہو اور اس کا تعلیمی معیار اعلی

۔
ے
 دستاویز رہنماتے کا کام دے کی

 

IΦ پبلک اسکولوں میں مفت تعلیم حاصل کرئے کا حق 

 ہے۔ طلبا کو حق ہے کہ: پبلک اسکول میں مفب تعلیم 
 حاصل کرنا "طلبا کا بنیادی حق" ہے جس کی تمام بچوں کے لتے ضمانت دی گٹے

 

سال کی عمر تک یا ہاتے اسکول کے ڈپلومہ حاصل کرئے تک جو بھی پہلے  21وہ اسکول میں حاضے ہوں اور قانون کے مطابق، کنڈرگارٹن سے  .1

 متعلیمن ہیں قانون کے واقع ہو، پبلک اسکول میں مفت تعلیم حاصل کریں
 کیا گیا ہے کہ وہ کثیں لساتے

؛ جن طلبا کے بارے میں یہ تعیںے

 کا حق ہے؛ معذوری کے حامل طلبا جن کا 
 کا یا انگریزی بحیثیت دوسری زبان کے پروگرام میں جائے

مطابق انہیں دولساتے تعلیم حاصل کرئے

 ہے ان
سال کی عمر تک پبلک اسکول کی موزوں تعلیم  21سے  3ہیں قانون کے مطابق تعیںے بطور خاص تعلیم کے ضےورت مند طلبا کے کی گٹے

 کا حق ہے؛
 مفت حاصل کرئے

، غنڈہ گردی اور تعصب سے پاک ہے،  .2
وہ ایک ایسے محفوظ اور مدد گار تعلیمی ماحول میں تعلیم ماحول میں ہوں، جو کہ امتیاز، ایذا رساتے

 ہیں تو یہ ایک شکایت درج کروا سکیں )چانسلر کا ضابطہ اور اگر ان کو احساس ہو کہ وہ اس رویہ کا ش
 ,A-830, A-831, A-832کار ہوئے

420-A  421اور-A -a-regulations/volume-all/chancellors-for-olicieslife/p-https://www.schools.nyc.gov/school

regulationsپر ملاحظہ کریں؛ ) 

اصل یا ادراکی عمر، نسل، مسلک، رنگ، جنس، جنسی شناخت )جس میں طلبا کے جنسی شناخت کے مطابق بیت الخلا اور لاکر روم  .3

شناخت کے ساتھ مربوط ہو( جنسی اظہار، مذہب، قومی نژاد، استعمال کرئے کا حق اور نام کے تلفظ کے ساتھ پکارا جانا جو ان کی جنسی 

شہریت / نقل وطٹے کی حیثیت، وزن، جنسی رجحان، جسماتے اور / یا جذباتے صورتحال، معذوری، ازدواجر حیثیت اور سیاسی اعتقاد سے 

 اور احیرام حاصل کریں۔
ے
 قطع نظر دوسروں کی شائستکی

 کے لتں طرز عمل کی شہر پیما  تحریری نقل وصول کریں، جس میں اسکول کی پالیسیوں اور طریق کارروں کی  .4
طلبا کی تعلیمی معاونت کرئے

K (NYCDOE)–نیویارک شہر محکمۂ تعلیم برائے  اور  )https://www.schools.nyc.gov/DCode )جس میں ضابطۂ انضباط؛ توقعات

ہوں، یہ تحریر ( بھی شامل https://www.schools.nyc.gov/StudentRights) طلبا کے حقوق اور ذمہ داریوں کا قانوتے مسودہ 12

 اسکولی سال کی ابتدا میں یا تعلیمی سال کے دوران داخلے کے وقت فراہم کی جاتے چاہنے؛

 میں مدد حاصل کرئے سے متعلق  .5
ڈپلومہ کے مطلوبات سے مطلع کیا جائے بشمول کورسرے اور امتحانات کے اور ان مطلوبات کی تکمیل کرئے

 معلومات فراہم کی جائے؛

  اور زبان کی جھان بیںے کے امتحانات کے بارے میں مطلع کیا جائے؛مطلوبہ صحتیاتر، ذہٹے  .6

 اور اختیاری مضامیںے کے انتخاب کے بارے میں ان کی مرصیے پوچھی جائے؛ .7
 انہیں اسکول میں دستیاب کورسرے اور پروگراموں سے آگاہ کیا جائے

 انہیں پیشہ ورانہ طریقہ سے تدریس فراہم کی جائے؛ .8

جائے والے ہر مضمون اور / یا کورس کے لتے گریڈ دینے کے دائرہ کار سے آگاہ کیا جائے اور مکمل کتے گتے اسکول کے  اسکول کی طرف سے پیش کتے  .9

 کام کے لتے رائج طریق کار کی بنأ پر گریڈ دینے جائیں؛

 دونوں غیں رسمی  .10
اور رسمی پیسریفت کی رپورٹوں کی ان کو ان کی تعلیمی پیش رفت کے بارے میں بتایا جائے، وقتا فوقتا ان کی تشخیص کی جائے

 شکل میں؛

 کا امکان ہے؛ .11
 یا کسی کورس میں فیل کردئے جائے

 کہ اسی کلاس میں رہ جائے
 بروقت آگاہ کیا جائے

 یا فیل کتں جائے والے گریڈ کے متعلق اپیل کرئے کےحق سے آگاہ کیا جائے؛ .12
 اسی گریڈ میں روکے جائے

 یں رازداری سے کام لیا جائے؛اسکولی نظام میں طلبا کا ریکارڈ رکھنے م .13

 تعلیم کے اداروں اور / یا فوج میں بھرتر کرئے والوں سے پوشیدہ رکھی .14
ی
 درخواست یا والدین کی درخواست پر ان کی رابطہ معلومات کو اعلی

 کے لتں یہ تعیںے کریں کہ طلبا کی معلومات فوج کو کس طرح دی ج
ائے، وہ اسکول جو جائے؛ )طلبا اور والدین کے حقوق کی حفاظت کرئے

)ASVAB ,Armed Services Vocational Aptitude Battery والوں کو فراہم نہیں 
 وہ طلبا کے اسکورز فوج بھرتر کرئے

ے
( منعقد کریں کے

 بسریطیکہ والدین اور طالب علم دونوں تحریری اجازت دیں۔(
ے
 کریں کے

 سے متعلق  .15
ر
 معلاملات میں رہنماتے، مشاورت یا صلاح حاصل کریں۔ذاتر، سماجر، تعلیمی، طرزِ معاش یا پیشہ ورانہ ترف

  

https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/DCode
https://www.schools.nyc.gov/DCode
https://www.schools.nyc.gov/DCode
https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
https://www.schools.nyc.gov/StudentRights
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IIΦ اظہار خیال اور ذات کی آزادی کا حق 
 ہے کہ انہیں اپنے خیالات کا اظہار 

کرئے،   نیویارک شہر محکمۂ تعلیم کے طے پالیسیوں اور شدہ قوائد کے مطابق طلبا کو اس حق کی ضمانت دی گٹے

میں منظم ہوئے، جمع ہو کر کسی معاملہ پر غور کرئے اور پرُامن اور ذمہ دار طریقہ سے مظاہرے مختلف کاموں کی حمایت کرئے اور ان کے حق 

۔ طلبا کو یہ حق حاصل ہے کہ: 
ے
 کرئے کی آزادی ہوکی

 

 والی انتظامیہ )حکومت( قائم کریں، اس کو فروغ دیں اور اس میں شامل ہوں؛ .1
 کرئے
ے
 وہ طلبا کی ایک نمائندکی

کی سریائط کی مطابق طلبا کی تنظیمیں، سماجر اور تعلیمی کلیرے یا ٹیمیں اور سیاسی، مذہٹر اور فلسفیانہ گروپ وہ یکساں رساتے کے قانون   .2

 منظم کریں، ان کو فروغ دیں اور ان میں شامل ہوں؛

 دی جائے جن کا تعلیمی عمل پر اثر پڑتا ہو اور جہاں قابل اطلاق .3
ے
ہو ان کو ووٹ دینے کا  ان کو اسکول پیما ایسی مناسب کمیٹیوں میں نمائندکی

 حق بھی دیا جائے؛

 وہ اسکولوں کے اخبار اور خیر نامے  .4
صحافت کے ذمہ دارانہ طریقوں کے مطابق اور تدریسی اہمیت کی بنأ پر واجب پابندیوں میں رہنر ہوئے

 ر کرسکیں؛شائع کریں جن میں وہ اسکول کی زندگ ی کی عکاسی کرسکیں اور طلبا کی تشویشات اور نقطہء نظر کا اظہا

 اشاعت، اخبار، ادتر اشاعتیں یا سیاسی اشتہار تقسیم کریں، وقت، مقام اور طریقہ تقسیم سے متعلق  .5
اسکول کے املاک پر، بشمول برقیاتر

، ماسوا اس کے کہ یہ مواد توہیںے آمیںے، فحش یا تجارتر نوعیت کا ہ
 خطوط پر عمل پیںا ہوئر ہوئے

و اسکول کی جانب سے طے کتے گتے رہنماتے

 اور اس سے اسکول کے کام میں خلل اندازی یا بہت بدنظمی پیدا ہو اور دوسروں کے حقوق پامال ہوئر ہوں؛

ے، بیج یا بازو بند پہن سکتر ہیں بسریطیکہ وہ توہیںے آمیںے اور فحش نہ ہوں، ان سے اسکول کے کام میں زیاد .6
ہ وہ سیاسی یا دیگر نوعیت کے بیی

 نظمی نہ پیدا کرئر ہوں اور دوسروں کے حقوق پامال نہ کریں؛خلل نہ پڑتا ہو، اسکول میں بہت بد

ے بورڈوں یا اسکول کی ویب سائٹ پر نوٹس چسپاں کرسکتر ہیں بسریطیکہ وہ اسکول کی طرف سے طے کتے گتے رہنماتے  .7
وہ اسکول کے اندر بولییی

کام میں خلل نہ پڑتا ہو، بہت بدنظمی نہ پیدا   خطوط کے مطابق ہوں، توہیںے آمیںے، فحش، تجارتر نوعیت کے نہ ہوں اور ان سے اسکول کے

 کرئر ہوں اور دوسروں کے حقوق پامال نہ کریں؛

کی پالیسی کی حدود کے اندر وہ اپنے یونیفارم کا خود فیصلہ کرسکتر ہیں اور جو ان کے مذہٹر عقیدے   NYCDOEاسکول کے یونیفارم سے متعلق  .8

 ہو اور اس سے تعلیم و تدریس کے عمل میں خلل نہ پڑتا ہو؛کے ہم آہنگ ہو بسریطیکہ ان کا لباس خطرناک نہ 

 چیںےیں اسکول کی عمارت کے اندر لے جاسکیں جو جائز طور پر اسکول میں استعمال  .9
وہ خود، اور ان کی ملکیت محفوظ ہوں اور وہ ایسی ذاتر

 کی جاسکٹر ہوں؛

 تلاشیاں؛ ان کی غیں مناسب اور بلا امتیاز تلاشیاں نہ لی جائیں؛ بشمول جسماتے  .10

all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school- ؛A-421اور  A-420چانسلر کے ضابطہ )  .11

regulations-a-regulations/volume  سرےائیں 
 نہ دی جائیں؛ کے مطابق( ان کو جسماتے یا زباتے

 وہ وفاداری کے حلف کی رسم میں شامل ہوئے یا اس حلف کے لتے کھڑے ہوئے سے انکار کریں۔ .12

 

IIIΦ باضابطہ کارواتے کا حق 
۔ طلبا کو یہ حق حاصل ہے کہ: 

 ہر طالب علم کو حق ہے کہ اس دستاویز میں بیان کتے گتے حقوق کے مطابق اس سے منصفانہ سلوک کیا جائے

 

 ( اور اسکول کے قوائد و ضابطے کے ساتھ فراہم کیا جانا چاہینے؛https://www.schools.nyc.gov/DCode) ابطۂ انضباطض .1

؛ .2
ے
 انہیں معلوم ہو کہ کیسا طرزِ عمل مناسب ہے اور کونسے طرزِ عمل تادیٹر کارروائیوں کا نتیجہ بن جائیں کی

اسکول میں ان کے طرزِ عمل سے متعلق معاملات کے لتں پیشہ ور عملہ سے صلاح دستیاب ہو کیونکہ ان کا اثر طالب علم کی تعلیم اور بہبود  .3

 پر ہوتا ہے؛

؛ .4
ے
 انہیں معلوم ہو کہ مخصوص خلاف ورزیوں کے کیا ممکنہ نتائج برآمد ہوں کے

طور پر انہیں معطل کردیا جائے یا ان کے استاد کی طرف سے کلاس سے خارج کردیا اسکول کے قواعد کی مبینہ خلاف ورزی جس کے نتیجر کے  .5

 تو ایسے معاملات میں مناسب انضباطی کاروائیوں پر عمل کیا جائے؛ معذوری کے حامل طلبا، یا جن کو "معذوری کا حامل سمجھا جاتا 
جائے

 حفظات حاصل ہیں۔( کے تحت مخصوص تIDEAہے" ان کو معذور اشخاص کی تعلیم کا ایکٹ )

اسکول کے قواعد کی مبینہ خلاف ورزی جس کے نتیجر کے طور پر انہیں معطل کردیا جائے یا ان کے استاد کی طرف سے گریڈ سے خارج کردیا  .6

 تو ایسے معاملات میں مناسب تادیٹر کارروائیوں پر عمل کیا جائے؛ معذوری کے حامل طلبا، یا جن کو "معذوری کا حامل سمجھا 
جاتا جائے

 کے تحت مخصوص تحفظات حاصل ہیں۔ IDEAہے" ان کو 

 ہیں تو اس دستاویز میں بیان کی گٹے طلبا کے حقوق اور ذمہ داریوں  .7
 ہیں یا فیصلے کرئر

کے اسکول کے عہدہ داران اگر کوتے کارروائیاں کرئر

 کے قواعد کیا ہیں؛
 مطابق طلبا کو معلوم ہونا چاہنے کہ ان کے خلاف اپیل کرئے

 نفرنسوں اور سماعتوں میں اپنے والدین اور / یا اپنے کسی نمائندے کو ساتھ لانا چاہینے؛ان کا .8

9Φ جہاں کہیں پولیس کی دست اندازی ہو رہی ہو وہاں اسکول کا عملہ موجود ہو؛ 

  

https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/August%202019%20Feedback%20and%20Edits/(https:/www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/DCode
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IVΦ 18 حقوق 
ے
 سال اور زیادہ عمر کے طلبا کے اضاف
 خانداتے تعلیم حقوق اور رازداری قانون

ر
سال کی عمر کے ہوچکے طلبا  18 [Family Educational Rights and Privacy Act (“FERPA”)]وفاف

 کو طالب علم کے تعلیمی ریکارڈ کے ضمن میں مخصوص حقوق عطا کرتا ہے۔

 

 )A -for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school-820چانسلر کا ضابطہ  سال اور اس سے زیادہ عمر کے طلبا کو  18

regulations-a-regulations/volume-all/chancellors( میں طے شدہ طریقوں کے مطابق، نیو یارک شہر محکمۂ تعلیم )NYCDOE کو )

معائنہ اور اس پر نظرثاتے کرئے کا حق  دنوں کے اندر بذات خود اپنے تعلیمی ریکارڈ طلب، 45طالب علم کی درخواست موصول ہوئے کے دن سے 

 حاصل ہے۔

 

 A-820 چانسلر کا ضابطہسال اور زیادہ عمر کے طلبا کو  18

)regulations-a-regulations/volume-all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  میں طے شدہ

 کا حق ہے کہ ایسی صورت میں ان کے تعلیمی ریکارڈز تبدیل کتں جائیں جب انہیں یقیںے ہو کہ وہ غلط، گ
مراہ طریقوں کے مطابق، یہ درخواست کرئے

 کے تحت ان کے رازداری کے حقوق کے برخلاف ہیں۔ FERPAکن، یا بصورت دیگر 

 

 کا حق ہے، سال اور زیادہ عمر کے طلبا کو اپنے تعلیمی ر  18
یکارڈوں میں ذاتر طور پر قابل شناخت معلومات کو افشا کرئے کی اجازت فراہم کرئے

 منظوری کے بغیں افشا کی اجازت دیتا ہے، بشمول درج ذیل:  FERPAسوائے مخصوص صورتوں کے جب 

 

 افشا کرنا ہے جسے اپٹے پیشہ ورانہ ذمہ داری کی تکمیل کے واسطے ک ¶
سی تعلیمی ریکارڈ کا تجزیہ کرنا ہوتا ہے۔ اس اسکولی عملہ کے سامتے

NYCDOE  کے ذریعہ ملازم افراد )جیسے منتظمیںے، نگراں، اساتذہ، دیگر معلمیںے، یا معاون عملہ کے اراکیںے(، ساتھ ہی وہ افراد جنہیں

NYCDOE  ملازم رکھا ہے جنہیں انجام دینے کے لتے بصورت دیگر 
اسے اپنے ہی ملازمیںے کو استعمال  ئے ایسی خدمات یا اعمال انجام دینے کے لتے

ل کرنا پڑتا )جیسے ایجنٹ، ٹھیکیداران، اور صلاح کاران( اسکولی عملہ کی مثال میں شامل ہیں، اور جو تعلیمی ریکارڈ میں ذاتر طور پر قاب

 ہیں۔ NYCDOEشناخت معلومات کے متعلق براہ راست 
 کے تحت کام کرئر

 

 کی کوشش کر رہا ہے، یا کسی دوسرے اسکولی ضلع کے عملہ کی  ¶
درخواست پر ان کے سامتے افشا کرنا جس ضلع میں طالب علم اندراج کروائے

 کا ارادہ ہے، یا پہلے سے ہی مندرج ہے بسریطیکہ یہ افشا طالب علم کے اندراج یا منتقلی کے مقاصد کے لتے ہو۔
 اندراج کروائے

 

 کے مخصوص عمل شامل ہیں:  بغیں اجازت ذاتر قابلِ شناخت معلومات کو ظاہر کرئے کی ¶
 اجازت دینے والے دیگر استثنأات میں افشا کرئے

 

 جانچ پڑتال، تشخیصات، یا دیگر مخصوص سرگرمیوں کے لتں منظور شدہ سرکاری نمائندہ شخیصیات اور افسران کو؛ .1

 وصول کی ہے؛  .2
 درخواست دی ہے یا جو طالب علم ئے

 مالی امداد سے متعلق جس کے لتں طالب علم ئے

3.  NYCDOE کے لتں، یا اس کی طرف سے تحقیق کو سرانجام دینے والی تنظیمیں؛ 

 کے لتں قابل اعتماد تنظیموں کو؛ .4
 ااپنے ذمہ داریوں کو سرانجام دینے

سال اور اس زیادہ عمر کے  18منحض ہے تو  ( ٹیکس کی مقاصد کے لتں کسی کا پر IRSاگر طالب علم انیینل ٹیکس ریوینیو سروسرے ) .5

 لدین کو؛طلبا کے وا

 کے لتں؛ .6
 عدالٹر حکم یا قانوتے طور پر جاری کردہ حاضے ہوئے کے حکم کی تعمیل کرئے

 ہنگامی صورت کے لتں ا موزوں افسراں کو؛ اور .7
 صحت یا حفاظٹر

 کے اعمال کی اقسام میں ذیادہ تر   NYCDOEوہ معلومات جسے   .8
 کیا گیا ہے۔ ان افشا کرئے

ی معلومات" کے طور پر تعیںے
کی "ڈائریکیی

 ہیں۔
 مطلوبات اور حدود ہوتر

ے
A-820 چانسلر کے ضابطے اور  FERPAان کے متعلق مزید معلومات کیلنے براہ کرم  اضاف

-a-regulations/volume-all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(

)regulations ملاحظہ کریں۔ 

 

کرتا ہے جب کوتے ذاتر   FEPRA مر کے طلبا کو یہ حق حاصل ہے کہ وہ ان افشا کے ریکارڈ کو دیکھ سکیں جس کا تقاضا سے زیادہ ع سال یا اس 18

 ہے۔ تاہم اسکول پابند نہیں ہیں کہ وہ اسکول کے حکام، عدالٹر احکام یا قان
وتے طور پر قابل شناخت معلومات کی راز افشاتے وقوع پذیر ہوتر

ی نامے یا ڈائریکییی  کا انداراج بھی رکھیں۔ 18معلومات کی افشاتے اور  حاضے
 سال یا اس بڑی عمر کے طلبا اور ان کے والدین کو معلومات افشاتے

 

کے مطلوبات کی تعمیل نہیں کی ہے تو انہیں ریاستہائے متحدہ محکمۂ تعلیم  FERPAئے  NYCDOEسال اور زیادہ عمر کے طلبا کو اگر لگتا ہے کہ  18

 کا حق ہے۔ 
 کا نام اور پتہ درج ذیل ہیں:   FERPAکے پاس شکایت درج کروائے

 کا انتظام دیکھنے والے دفیر

  

file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/%20چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-820%20
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
چانسلر%20کا%20ضابطہ%20%20A-820
چانسلر%20کا%20ضابطہ%20%20A-820
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
چانسلر%20کے%20ضابطےA-820
چانسلر%20کے%20ضابطےA-820
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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Family Policy Compliance Office 

US Department of Education 

400 Maryland Avenue, SW 

Washington, DC 20202-5920 

 USA-LEARN (1-800-872-5327)-800-1فون: 

 

VΦ طالب علم کی ذمہ داریاں 
 ہیں۔ ان ذمہ داریوں میں سے کچھ  

کی اس دستاویز میں قائم کردہ حقوق ہر طالب علم کی طرف سے کتں جائے والے ذمہ دار طرزِ عمل معاونت کرئر

 ہے۔ اگر https://www.schools.nyc.gov/DCode) خلاف ضابطہ انصباطخلاف ورزی کی پاداش میں ان کے 
( کے مطابق کاررواتے کی جا سکٹر

 رہیں تو اس طرح ان  
کو اپٹے اور سماج کی بھی خدمت طلبا اپٹے ذمہ داریاں پوری طرح قبول کر لیں اور ساتھ ہی اپنے حقوق کا استعمال بھی کرئر

 موقع مل سکے گا۔ طلبا کی ذمہ داری ہے کہ: 
 کرئے کا بہیر

 

 اسکول میں باقاعدہ اور وقت پر حاضے ہوں اور اچھی تعلیمی کارگزاری دکھائے کی ہر ممکن کوشش کریں؛ .1

 تیار رہیں اور نصاتر کتابوں اور اسکول کے ساز و ساما .2
 ن کو اچھی طرح رکھیں؛ضےوری اشیأ کے ساتھ کلاس کے لتے

 کلاس روم اور اسکول کی عمارت میں داخل ہوئے یا اخراج سے متعلق اسکول کے قواعد پر عمل کریں؛ .3

 منشیات، ممنوعہ اشیأ یا سریاب سے پاک رکھنے میں مدد دیں؛ .4
 اسکول کے ماحول کو ہتھیاروں، غیں قانوتے

و اور جس سے دوسرے طلبا کے حصول تعلیم کے حق کی خلاف ورزی نہ اس طرح برتاؤ کریں جس سے محفوظ تعلیمی ماحول میں اضافہ ہ .5

 ہو؛

اک کریں جو اسکول کمیونٹی کے ممیران کی صحت اور فلاح و بہبود کو خطرے میں ڈال  .6
اسکول کے حکام کے ساتھ ان امور کی معلومات کا اشیر

 سکتر ہوں؛

گریز کریں جن سے دوسرے اپنے حقوق سے محروم ہوئر ہوں یا ان پر برا اثر دوسروں کے وقار اور یکسانیت کا احیرام کریں اور ایسی حرکات سے   .7

 پڑتا ہو؛

، دونوں، املاک کو بھی نقصان نہ پہنچائیں؛ .8
 اسکول کی املاک کا احیرام کریں اور کسی دیگر عوامی یا ذاتر

ن، شہریت / نقل وطٹے کی حیثیت، اصل یا ادراکی عمر، نسل، مسلک، رنگ، جنس، جنسی شناخت، جنسی اظہار، مذہب، قومی نژاد، وز  .9

 صورتحال، معذوری، ازدواجر حیثیت اور سیاسی اعتقادات سے قطع نظر دوسروں کے تئیں نرم، 
جنسی رجحان، جسماتے اور / یا جذباتے

 شائستہ، اور باادب رہیں اور ان معیارات کی بنیاد پر آوازیں کستے سے گریز کرنا؛

، صداقت اور تعاون کے روئے کا مظاہرہ کریں؛طلبا، اور اسکول کے عملہ کے لتے شائ .10
ے
 ستکی

 تعلقات کو فروغ دیں اور آپس میں اچھی سمجھ قائم کریں؛ .11
 اسکول کمیونٹی کے ممیران کے درمیان اچھے انساتے

 کے لتں اختلافات کے حل کے طریقر استعمال کریں؛ .12
 تنازعات کو حل کرئے

  ووٹ دیں؛طلبا کی حکومت کے انتخابات میں شامل ہوں اور ان میں  .13

 طلبا کی حکموت کو ایک پرُمعٹے ادارہ بنا کر تعمیںی رہنماتے مہیا کریں تاکہ زیادہ سے زیادہ شمولیت کی حوصلہ افزاتے ہوسکے؛ .14

 میں اسکول .15
 قسم کے غیں نصاتر پروگرام وضع کرئے

 کرئے کے لتے کٹے
ے
 طلبا کی جسماتے، سماجر اور ثقافٹر دلچسپیوں اور ضےورتوں کی نمائندکی

 عملہ کے ساتھ مل کر کام کریں؛ کے

 ضابطہ کے پابند رہیں؛ .16
ر
 ذمہ دارانہ صحافت کے اخلاف

انک اظہار سے فحش اور توہیںے آمیںے باتیں کرئے سے .17
 گریز اسکولی برادری سے اپنے تعلقات کے دوران زباتے، تحریری یا کسی اور ذریعہ بشمول الیکیی

 کریں؛

انک اظہار کو اس طرح کریں جس سے تعاون کو فروغ ملے اور تعلیمی عمل میں اپنے خیالات کا زباتے، تحریری یا کسی اور  .18
ذریعہ بشمول الیکیی

 خلل نہ پڑے؛

 اجتماع میں پرُامن طور پر شامل ہوں اور جو طلبا شامل نہ ہونا چاہنر ہوں ان کے فیصلے کا احیرام کریں؛ .19

 چیںےیں اسکول لے کر آئیں جو محفوظ ہوں اور جن سے ت .20
 علیمی ماحول میں خلل نہ پڑے؛اپٹے وہی ذاتر

 تعلیم کی کلاسوں، لیبارٹریوں اور دکانوں میں لباس اور سرگرمیوں کے لتں قائم کردہ ہدایات کی تعمیل کریں؛ .21
 اسکول کے جمنیںےیئم، جسماتے

( سے واقف رہیں اور اسکول کے قوانیںے اور قواعد و ضوابط کی https://www.schools.nyc.gov/DCode) ضابطۂ انضباط اسکول کے .22

 تعمیل کریں؛

 کے لتں ہنماتے فرا .23
 ہم کریں؛اسکول کی طے شدہ پالیسیوں اور طور طریقوں پر عمل کرئے کے لتے دیگر طلبا کی حوصلہ افزاتے کرئے

والدین کو اسکول کے معاملات، بشمول اسکول میں ہو رہی پیش رفت اور وہاں منظم کی جارہی سماجر اور تعلیمی سرگرمیوں کے بارے میں  .24

 مراسلہ وغیںہ بھیجا جائے تو والدین تک ا
ا سکآگاہ رکھیں اور اگر اسکول کے عملہ کی جانب والدین تک پہنچائے کے لتے ان طلبا کے ہاتھ کوتے

 پہنچنا یقیٹے بنائیں۔

 

 اوپر واپس جائیں 

  

https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/August%202019%20Feedback%20and%20Edits/(https:/www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/discipline-code
https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/August%202019%20Feedback%20and%20Edits/(https:/www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/DCode
https://www.schools.nyc.gov/DCode
https://www.schools.nyc.gov/DCode
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 ہے۔ طالب علم کے برے روئے سے ہر ایک 

انفرادی نیجے دی گٹے معاونتوں اور انضباطی کارروائیوں کی نامناسب طرزِ عمل کے مراحل کی خاکہ کسیی کرتر

بنیاد پر نمٹنا چاہنں۔ تمام صورت حال میں، موزوں مداخلٹر اقدامات اور/ یا انضباطی ردعِمل کے اطلاق میں بہت سے عناض کو مد نظر  صورت حال کی

درون رکھنا چاہنں جن میں غلط روئے کی نوعیت اور سنگیٹے شامل ہیں۔ کچھ مخصوص حالات میں، طالب علم کے تعاونات اور مداخلتوں کا استعمال ان

خلت ول کی انضباطی کارروائیوں کے لتں یا اس کے ساتھ کیا جا سکتا ہے۔ کچھ صورت حال میں، کسی طالب علم کے غلط روئے کو، معاونتوں اور مدااسک

 ہے۔
 یا غیں معمولی انضباطی ردعمل سے نمٹتے کی ضےورت پڑ سکٹر

ے
 کے ساتھ ساتھ، کسی اہداف

 

1Φ             

 کے لتں تادیٹر کاروا
تے کے اگر طالب علم برا طرز عمل اختیار کرتا ہے تو طالبِ علم کے غیںمناسب روئے اور/ یا بنیادی ضےوریات کو پورا کرئے

 نشونما اور سماج دوستانہ طرز عمل کو پروان چڑھانا اور مستقبل میں 
 ہیں۔ سماجر جذباتر

برے طرز  ساتھ معاونٹر خدمات فراہم کی جاتر

 عمل سے اجتناب کرنا ہدف ہے۔

 

2Φ        

 کو استعمال کرتا ہے۔ سماجر جذباتر تعلیم کو نصاب 
 کے لتں ایک مکمل اسکول کے طریقر

اسکول طلبا کے مثبت طرز عمل کو پروان چڑھائے

 کے لتں معمول میں 
ملاقات کرتا ہے کہ طلبا کی معاونت کا جامع پروگرام موجود ہے جس میں مربوط کیا گیا ہے۔ عملہ اس بات کو یقیٹے بنائے

میں صلاح کاری خدمات، رہنماتے، سماجر اور جذباتر تعلیم کے مواقع، طلبا کو مشغول کرئے کے مواقع، اور طرز عمل کے انسداد اور مداخلت 

کداری کی فروغ دہی اور طالب علم کے اسکولی برادری کے کی معاونت شامل ہے تاکہ طالب علم کے سماج دوستانہ طرزعمل کی فروغ دہی، لچ

ساتھ مثبت تعلق تعمیں کرئے کی حوصلہ افزاتے کی جائے۔ انسداد، مداخلت اور / یا معاونتوں کے ضےورت مند طلبا کی قبل از وقت نشان دہی 

 کے لتں اسکول کے پاس ایک نظام موجود ہے۔
 کرئے

 

3Φ    

دشواری کا سامنا ہوتا ہے یا بد اعمالی کا مظاہرہ کرتا ہے تو استاد والدین سے رابطہ کرتا ہے، اور طرز عمل کی نوعیت جب کسی طالب علم کو 

 ایک یا اس زائد اقدامات کر سکتا ہے: اس میں طالب 
 کی سطح کی بنیاد پر، ذیل میں سے کوتے

اور شدت اور طالب علم کی عمر اور بالغ ہوئے

 کا حوالا دیتا ہے۔(PPT)طالب علم کو اسکول مشیں، طلبا کی فلاح و بہبود کی ٹیم علم کے ساتھ کانفرنس، 
 ، اور / یا ڈین کے دفیر

 

4Φ   ύ       мр πмо ό   

 حروف تہجر کی ترتیب میں: 

a. باہمی طور پر مسائل حل کرنا 

b.  )سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ 

c.  اختلافات کا حل 

d.  انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی 

e.  ( افعالی طرزِ عمل کی تشخیصFBA( طرزِ عمل مداخلت منصوبہ / )BIP 22( کے لتں )صفحہ نمیر )ملاحظہ کریں 

f.  کانفرنسیں 
 رہنماتے

g.  طٹر تعلیم 

h.  انفرادی / گروہی مشاورت 

i.  ( انفرادی معاونت منصوبہISP) 

j.  لتمشاورتر عملہ کی مداخ 

k.  صلاح کاری 

l.   والدین تک رساتے 

m.   مثبت طرزِ عمل کی مداخلتیں اور معاونتیں 

n. منشیات کے استعمال پر موزوں مشاورتر خدمات کا حوالہ 

o.  ( برادری پر مبٹے تنظیمCBOکا حوالہ ) 

p.  دمات کا حوالہغنڈہ گردی، ڈرائے، یا ہراساں کرنا بشمول تعصب پر مبٹے غنڈہ گردی، ڈرانا، یا ہراساں کرئے کی مشاورتر خ 

q.  مذموم برتاؤ یا جنسی تشدد کے لتں مشاورتر خدمات کا حوالہ 
 نوجوانان میں تعلقاتر

r.  صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ 
 ذہٹے

s.  ( )پیوپل پرسنل ٹیم( طالبانہ فلاح و بہبود ٹیمPPTکا حوالہ ) 

t.  ( منشیات کے استعمال کے انسداد اور مداخلت کے ماہرینSAPIS کے )پروگرام کا حوالہ 

u.  پر بھی ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر 

v. پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس 

wΦ  سماجر جذباتر تعلیم  
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 ہے۔ مقام اور طالب علم کے ہوم اسکول  
مہتمم کی معطلی پیش کرئے والے طلبا کو ایک متبادل تدریسی مقام پر طالبانہ خدمت فراہم کی جاتر

 اور واپسی پر کامیاب منتقلی کو یقیٹے بنایا جاسکے۔ کے مابیںے 
ر
 رابطہ قائم کیا جاتا ہے تاکہ اس کی تعلیمی ترف

 

5Φ     

¶    ό  ύ     

a.  علم سے ملاقاتخراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ اسکولی عملے کی طالب 

b. طالب علم / استاد کانفرنس 

c.  )نائب پرنسپل، پرنسپل 
ً
خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 سے رسمی ملاقات

d. والدین کے ساتھ کانفرنسں 

e.  مثلا رسمی بحالی کانفرنس، غیں نصاتر( 
  سرگرمیوں یا اجتماتے لنچ سے اخراج(اسکول کی اندروتے انضباطی کاررواتے

¶   ύ          ноςнм ό   

f. استاد کے ذریعے کلاس سے خارج کیا جانا 

g.   ( 5پرنسپل کے ذریعے معطلی )اسکولی دنوں تک 

¶   ύ   нрπнп ό   

h. فوری بحالی 

i.  6-10 سکولی دنا 

j.  11-15 اسکولی دن 

k. 20 -16  کی خلاف ورزیوں کے لتں(  5اور  4تعلیمی دن* )ضف سطح 

 

 جو سنگیںے طور پر خطرناک اور / یا   5دن سے زائد مہتمم کی معطلیاں ضف قانون کے مطابق یا سطح  20*
ے
کی ان خلاف ورزیوں کے لتں نافذ ہوں کی

 ہیں۔ تشدد آمیںے طرزِ عمل میں اس جگہ ملوث ہوتر 
تعلیمی دنوں سے زیادہ معطلیوں کے لتں  20ہیں جہاں معاملات لمٹر معطلی کے نفاذ کا تقاضا کرئر

رکار ہے۔ مزید دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایگزیکیوٹو ڈائریکیی یا چانسلر یا اجتماتے مہتمم یا ان کے نامزد کردہ کی منظوری د

 ملاحظہ کریں۔ 24–25معلومات کے لتں صفحہ 

 

 اوپر واپس جائیں 
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 کا ایک اہم حصہ ہیں۔ اسکولوں سے تادیٹر کارواتے کے تمام مراحل م

یں معاونتیں معاونتیں اور مداخلتیں برے طرزِ عمل کے جواب میں ایک جامع کارواتے

 پر، یہ مداخلتیں طلبا کے فراہم کرئے اور قلم بند کرئے کا تقاضہ ک
 سے استعمال کتں جائے

یا جاتا ہے، بشمول معطلی کے دوران۔ مستقل اور موزوں طریقر

 کا ایک وسیلہ بن سکٹر ہیں اور اسکول میں مزی
د مثبت ماحول طرزِ عمل کو بہیر بنائے، طلبا کے ذریعہ برے طرز عمل کو دوبارہ اختیار کرئے کو کم کرئے

 ہے۔ کی تشکیل میں معاون
 ہوسکٹر ہیں۔ معاونٹر خدمات میں طالب علم کی ضےوریات کی بہیر طور پر تکمیل کرئے والی مداخلت شامل ہو سکٹر

 

 مطلوبہ دستاویزات 
چاہئیں، ( میں شامل تمام فریقوں کے لتں اس جگہ قلم بند ہو جائے OORSتمام واقعات، مداخلتیں، اور معاونتیں واقعہ کی آن لائن اطلاع دینے کا نظام )

 ہے یا نہیں۔ واقعہ کی اطلاع کے بارے میں مزید معلومات کے لتں، براہ ک
چانسلر کا  رمجہاں موزوں ہو، اس سے قطع نظر آیا تادیٹر کاررواتے نافذ ہوتے

regulations-a-regulations/volume-all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  412-A  )ضابطہ

 یں۔ملاحظہ کر 

 

وری ہے کہ معطلیوں اور آن لائن سماعتوں کے دفیر )
 چاہنں۔ معطلی کی SOHOانضباطی کارروائیوں کے لتں ضے

( کے نظام میں ان کی اطلاع دی جاتے

 for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  443-A-چانسلر کا ضابطہ پالیسی کے بارے میں مزید معلومات کے لتں، براہ کرم

regulations-a-regulations/volume-orsall/chancellملاحظہ کریں۔ ) 

 

 معاونتوں اور مداخلتوں کا فرہنگ الفاظ و معٹے  
 حروف تہجر کی ترتیب میں: 

 

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

طرز عمل کے جب طالب علم ایک مسابقت طلب طرز عمل میں مشغول ہوتا ہے تو، ایک تربیت یافتہ عملے کا رکن اچانک رونما ہوئے والے 

 کے طریقہ کار کو استعمال کر سکتا ہے، طرز عمل کے بارے میں بالغان 
 کے لتں باہمی مسائل کو حل کرئے

مخصوص مسائل کی نشان دہی کرئے

 کے لتں طالب علم کو باہمی طریقہ کار میں مشغول 
کی تشویشات کی وضاحت کر سکتا ہے اور طرز عمل کی بنیادی وجوہات سے خطاب کرئے

 تا ہے اور ایک ایسے عملی منصوئر کا فیصلہ کر سکتا ہے جو کہ حقیقت سے قریب ہے اور دونوں کے لتں باہمی طور پر قابل قبول ہے۔کر سک

 

 اجتماتے خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ( ¶

 میں حل تلاش  
ے
 کے لتں حقیفر زندکی

 اور کمیونٹیںے کی مدد کرئے
 ہیں۔ یہ طلبا اجتماتے خدمت طلبا کو صلاحیتوں کو بہیر بنائے

 میں مدد کرتر
کرئے

 کے لتں کمیو 
 ہے کہ وہ اپنے گزشتہ بدفعلی کا اژالہ کرئے

 طرزِ عمل کے لتں ذمہ دار ٹہراتا ہے اور ان کو اس بات کی اجازت دیٹر
نٹی مثبت کو اپنے

  تبدیلیاں کریں۔

 

 اختلافات حل کرنا ¶

 میں مدد دیتا ہے۔اختلافات کا حل دو یا زائد اختلاف رکھنے والے افراد کے مابیںے 
ایک باہمی بات چیت کا طریقہ استعمال   اختلاف کو حل کرئے

 رکھنر ہیں تاکہ کسی باہمی اط
 ہیں جن سے وہ اختلاف رائے

مینان کرنا طلبا کسی مسئلہ یا تنازعے پر ان لوگوں سے براہ راست سنتے اور بات کرئر

 بخش حل تک پہنچا جا سکے۔

 

 کی فروغ دہیانفرادی طرزِ عمل کے معاہدے    ¶

 ہیں 
 سے متعلق ایسے خصوصی اعمال شامل ہوئر

ے
 کے لتے اساتذہ سے ملتر ہیں جس میں مقاصد اور کارکردکی

طلبا ایک تحریری معاہدہ تیار کرئے

 ہیں۔ اس معاہدے پر طالب علم اور استاد کے دستخط، اور جہاں موزوں ہو، 
والدین جن کی تکمیل طلبا اپنے مقاصد کو پورا کرئے کے لتے کرئر

 ہیں۔
 کے دستخط ہوئر

 

 رہنماتے کانفرنس ¶

 کانفرنس کی درخواست کر سکتر ہیں۔ اس کانفرنس کا 
پرنسپل اور اساتذہ، طالب علم کے ساتھ اور جہاں موزوں ہو، والدین کے ساتھ رہنماتے

لات کی نشاندہی کرنا ہے جو اس طرزِ عمل مقصد طرزِ عمل پر نظرثاتے کرنا، مسائل کا حل تلاش کرنا اور ایسے تعلیمی، ذاتر اور سماجر معام

 ہیں۔
 کی وجہ ہوسکتر ہیں یا اس میں امداد مہیا کرئر

 

 طٹر تعلیم ¶

 ہیں جن کی ان
وری تعلیمی موضوع ہے۔ اس کلاس میں، طلبا وہ نظریات اور مہارتیں حاصل کرئر

 طٹر تعلیم تمام گریڈز کے طلبا کے لتں ایک ضے

ورت ہے 
 کے لتں ضے

 صلاحیتیں، غنڈہ گردی سے بچنے کا طریقہ، ابلاغ اور تلعق کی صلاحیتیں، کو صحت افزوں رہنے
، بشمول سماجر اور جذباتر

  اور الکوحل، تمباکو اور دیگر نشہ آور جیسی چیںےوں سے صحت کو بچائے کا طریقہ۔

file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-412%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-412%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-412%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-412%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-412%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-443%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-443%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-443%20%20
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations


14 

 انفرادی / گروپ مشاورت ¶

 کے لتں مخرج 
ی، طرزِ عمل، اور / یا تعلیمی کامیاتر پر انفرادی مشاورت طلبا کو مسائل رازداری میں اشیراک کرئے

فراہم کرتا ہے جو ان کی حاضے

 گروپ میں مشاورت پریشاتے پر قابو پانا، غصے پر قابو پانا، اختلافات کے حل کی اور / یا ا
 ہیں۔ چھوئی

 انداز میں اثر انداز ہوئر
بلاغ کی منفے

 ہے 
۔ طلبا اہداف تشکیل دینر ہیں، اور مسائل حل کرئے کی ایسی حکمتِ صلاحیتوں کو فروغ دینے وغیںہ جیسے مسائل سے خطاب کر سکٹر

 ہیں۔ مشیںان کو طلبا کی تعلیمی اور ذاتر پیسریفت پر بات چیت
کرئے   عملیاں سیکھنر ہیں جو ان کو ذاتر مسابقتوں کا سامنا کرئے کے قابل بناتر

 کے لتں والدین کے ساتھ معمول میں کانفرنس کرنا چاہنں۔

 

 (ISPاونت منصوبہ )انفرادی مع ¶

( مظلوم یا غنڈہ گردی، ہراساں، ڈرائے، امتیازیت اور دیگر پرتشدد طرزِ عمل کی سریوعات کرئے والے طلبا کی مدد ISPانفرادی معاونت منصوبہ )

زد کردہ اسکول کے کے لتں ایک تحریری منصوبہ ہے۔ دیگر چیںےوں کے علاوہ، اس میں مداخلتیں اور معاونتیں برائے طلبا اور دفعات برائے نام

 کے لتں کہ آيا طرزِ عمل بہیر 
 عملہ شامل ہیں تاکہ وہ طالب علم اور / یا اس کے والدین مخصوص اوقات میں مشاورت کر سکیں، یہ تعیںے کرئے

 کا تقاضا کرتا ہے 
 طریقر اور / یا باقاعدہ نگراتے

ے
 ۔ہو گيا ہے یا نہیں۔ یہ طالب علم کی صورت میں کارآمد ہے یہ مزید اہداف

 

 مشاورتر عملے کے ذریعہ مداخلت  ¶

جہاں دستیاب ہوگا، اسکول پر مبٹے مشاورتر عملہ اور / یا اسکول پر مبٹے ذہٹے صحت پروگرامز افہام ادراک اور بصیغۂ راز ذہٹے خدماتِ 

تشخیصات، انفرادی، گروہ، اور صحت اور مداخلتوں کا وسیع پیمانہ پیش کرتا ہے ان میں ذیل شامل ہیں، لیکن ان تک محدود نہیں ہے: 

 خانداتے مشاورت اور / یا علاج، استاد سے مشاورت، اور تعلیمی حکمت عملیاں برائے والدین اور عملہ۔

 

 صلاح کاری ¶

 کے لتں صلاح کار / اتالیق یا صلا  
ح کاری طلبا کو مشیں، استاد، طلبا اور / یا منتظم برائے ذاتر، تعلیمی، اور سماجر فروغ کے ساتھ کام کرئے

 پروگرام سے میچ کیا جاتا ہے۔

 

 والدین تک رساتے  ¶

اسکول کے عملے کو والدین کو ان کے بجے کے طرز عمل سے باخیر رکھنا چاہئنں اور تشویش کے معاملات سے نمٹتے میں والدین کو بطور سریاکت 

یک کرنا چاہئنں۔ والدین تک پہنچ میں فون کے ذریعے رابطہ / تحریری اطلاع شام
 ل ہو سکتا ہے، لیکن یہ ان تک محدود نہیں۔دار سری

 

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں ) ¶

PBIS  انسداد کے نظام کو فروغ دیتا ہے تاکہ متعدد مراحل کے طریق کار کے سانجے اور بنیادی نصاتر مضامیںے کی تعلیم کے انداز 
اسکول پر مبٹے

 لبا کے طرزِ عمل کے نتائج کو بہیر بنایا جا سکے۔میں تدریسی طرزِ عمل کی توقعات فراہم کر کے ط

 

 منشیات کے استعمال پر موزوں مشاورتر خدمات کا حوالہ ¶

ایسی صورت میں جب طالب علم منشیات کے استعمال، بشمول ان کے استعمال، ان کو اپنے قبصےے میں رکھنا یا غیں قانوتے منشیات، ممنوعہ 

 مسائل سے دوچار ہو، تو ان کو اسکول پر مبٹے مشاورت کی خدمات یا بیںوتے ایجنسی یا برادری پر اشیا، اور / یا الکوحل کو فروخت کرئے کے

 خدمات کے لتں حوالہ دینا چاہنں۔
 مبٹے تنظیموں کی رہنماتے

 

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں ) ¶

ہ دیا جاسکتا ہے، جس میں اسکول بعد پروگرام، انفرادی یا طالب علم کو وسیع پیمائے کی خدمات کے لتے ایک برادری پر مبٹے تنظیم کا حوال

 اجتماعی مشاورت، قائدانہ فروغ، اختلافات کا حل اور نجر تدریس شامل ہوسکٹر ہیں، لیکن انہی تک محدود نہیں۔

 

 غنڈہ گردی، ڈرائے، یا ہراساں کرنا بشمول تعصب پر مبٹے غنڈہ گردی، ڈرانا، یا ہراساں کرئے کا حوالہ ¶

 طالب علم یا طلبا کا گروہ کسی دوسرے طالب علم یا طلبا کے گروہ کو غنڈہ گردی، بشمول سائیر غنڈہ گردی، ڈرائے یا تعصب پر جب کو 
تے

گ مبٹے ہراساں کرئے کا مظاہرہ کرے تو اس طرز عمل سے متاثر ہوئے والے طلبا اور اس طرز عمل کو اختیار کرئے والے طلبا، دونوں اور کو ال

 اور تعلیمی خدمات کا حوالہ دینا چاہنں۔الگ اسکولی ع
 ملے یا ایک برادری پر مبٹے ایجنسی کی فراہم کردہ مناسب مشاورتر، معاونٹر
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 مذموم برتاؤ یا جنسی تشدد کے لتں مشاورتر خدمات کا حوالہ  ¶
 نوجوانان میں تعلقاتر

 کے لتں استعمال کرتا ہے، جب ایک شخص دھمکی یا اصل جسماتے، جنسی اور / یا جذباتر ایذا رساتے کا 
ایک سلسلہ ڈیٹنگ پارٹیے پر قابو پائے

اسکول کو متاثرہ شخص اور جو طالب علم اس طرزِ عمل کو اختیار کرتا ہے، دونوں کو علحیدہ مناسب اسکول یا برادری پر مبٹے تنظیمیوں 

 کے پاس صلاح کاری، اعانت اور / یا تعلیمی خدمات کے لتں بھیجنا چاہنں۔

 

 صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہذہٹے   ¶

 صحت، یا صلاح کاری کی ایجنسی کا حوالہ دیا جا سکتا ہے۔
 طلبا کو مشاورت، ذہٹے

 

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( ) ¶

 ہیں جو انسداد، مداخلت کی حکمت عملیوں 
اور معاونت کے ذریعہ طالب علم کی طالبانہ فلاح و بہبود ٹیمیں اسکول پر مبٹے ٹیمیں ہوتر

 ہیں۔ ہر طالب علم کے حوالے کے لتے ایک کیس منیجر کی شناخ
 کے لتے کثیں شعبہ جاتر طریق کار کا استعمال کرتر

ت کامیاتر کی حوصلہ افزاتے

 میں مدد کرئے کے لتے ایک ا
 ہے اور طلبا کو ان کی تعلیمی اور / یا دیگر دشواریوں پر قابو پائے

 نفرادی منصوبہ تیار کیا جاتا ہے۔کی جاتر

 

 ( کے پروگرام کا حوالہSAPISمنشیات کے استعمال کا انسداد اور مداخلت کے ماہرین ) ¶

، اسکول سے معطلی، انتشار انگیںے رویہ، اور ضابطۂ انضباط  
وہ طلبا جو سریاب اورمنشیات کے استعمال کرئے، گینگ کی سرگرمیوں شامل ہوئے

 ہیں ان کو مداخلت کی خدمات کے لتں ان سے وابستہ خلاف ورزیاں  
 SAPISکا حوالہ دیا جا سکتا ہے۔   SAPISکرئے کے خطرے سے دوچار ہوئر

 ہے۔ 
ان  SAPISوالدین ورکشاپس فراہم کرتا ہے جو سریاب اور منشیات کے استعمال کے مسائل کے غنڈہ گردی اور تشدد سے بچنے کو بیان کرتر

 کی خدمات پیش کرتا ہے۔ یہ گریڈز  جنہیں بحران کے واقعات اسکولوں کو 
 ہے ان کو بحران کی کاررواتے

 K-12کے دوران امداد کی ضےورت ہوتر

منفے صحت، سماجر مسائل اور تعلیمی نتائج کا انسداد  میں مداخلت کی خدمات بھی فراہم کرتا ہے تاکہ اور منشیات کے استعمال سے وابستہ

 اور انہیں کم کیا جا سکے۔

 

  کاربحالی کے طریقِ  ¶

 ہیں  —اصلاج طریقر مثبت ذاتر اور گروپ کے تعلقات کو پروان چڑھائے 
یہ نظم و  —اور برا طرز عمل رونما ہوئے پر اس سے خطاب کرئر

 کا سنگِ میل ہیں۔
 پذیر طریقر

ر
بحالی کے طریقِ کار میں اشیراکی بات چیت، دائروی طریقِ کار، ہمسر ثالٹی، اختلافات کا حل  ضبط کے لتں ترف

اور رسمی بحالی کانفرنس شامل ہیں۔ غنڈہ گردی اور دھمکی سے وابستہ غیں متوازن طاقت کی وجہ سے غنڈہ گردی کے لتں نہ ہی ثالٹی نہ ہی 

 ہے۔
 ملاحظہ کریں۔ 16- 17مزید معلومات کے لتں براہِ کرم صفحہ  اختلافات کا حل، کسی بھی صورت میں مناسب مداخلت ہو سکٹر

 

 رپورٹیں طرزِ عمل سے متعلق  ¶
 پیش رفت کی قلیل مدتر

 کے ساتھ اس وقت تک طرزِ عمل سے متعلق پیش رفت کی رپورٹیں بھیج سکتر ہیں جب انہیں یہ 
ے
اساتذہ اور / یا پرنسپل والدین کو باقاعدکی

 ہے اور کلاس روم میں کامیاتر سے کام کر رہا ہے۔ محسوس ہو کہ طالب علم اپنے طرزِ عمل پر قابو رکھ رہا 

 

 جذباتر تعلیمسماجر  ¶

ئے طلبا کو جذبات پر قابو پائے، مثبت اہداف قائم کرئے، دیگر افراد سے ہمدردی کرئے جیسی صلاحیتوں سے لیس کرنا اور مثبت تعلقات قائم کر

 ہے۔
 میں مدد کرتر

 اور سماجر جذباتر تعلیم طلبا کی ذمہ دارانہ اور مثبت فیصلے کرئے

 

 جائیں اوپر واپس 
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اتے اور تقویت کا اسکولی برادری کے تمام ارکان متنوع قابلیتیں، دلچسپیاں، نقطہ نظر، اور اہل خانہ اور ثقافٹر پس منظر رکھنر ہیں۔ یہ تفریق عمدہ توان

 ہے جب برادری کے ارکان ایک دوسرے کی قدر اور احیرام کریں۔ صلاج طریقر مثبت ذاتر اور گروپ کے تعلقات کو 
پروان چڑھائے اور برا وسیلہ ہو سکٹر

 کا سنگِ میل ہیں۔ 
 پذیر طریقر

ر
 ہیں یہ نظم و ضبط کے لتں ترف

 طرز عمل رونما ہوئے پر اس سے خطاب کرئر

 

 ان بنیادی سوالات کو تبدیل کرتا ہے جو ہم کسی طرزِ عمل کے رونما ہوئے کے وقت پوچھ
نر ہیں۔ نظم و ضبط کے لتںاصلاج طریقہ استعمال کرئر ہوئے

، ایک اصلاج طریقہ یہ پو 
ے
 اور برے طرزِ عمل میں ملوث ہوئے والوں کو کس طرح سرےا دی جائے کی

چار چھنے کی بجائے کہ کس کو قصور وار ٹھہرایا جائے

 اہم سوال پوچھتا ہے: 

 

 کیا ہوا؟   ¶

 اس طرزِ عمل سے کس کو نقصان پہنچا یا متاثر ہوا؟  ¶

ورت ہے؟  ¶
 کے لتں کیا کرئے کی ضے

 اصلاح کرئے

 میں لوگ کس طرح مختلف رویہ اختیار کر سکتر ہیں؟ مستقبل  ¶

 

 اصلاج طریقوں کا فرہنگ الفاظ و معٹے 

 

ار دائروی طریقہ: ایک اسکول کے تعلیم پروگرام میں دائروی طریق کار کا باقاعدہ استعمال انسدادی اور مداخلٹر، حکمتِ عملیوں کے طور پر ک ¶

 کے قابل بناتا ہے، برادری کا احساس پیدا کرتا ہے، یہ آمد ہیں۔ دائروی طریقہ ایک گروہ کو تعلقات تع
میں کرئے، فہم اور بھروسہ قائم کرئے

، باہمی فلاح کے لتں معاہدے تشکیل دیتا ہے، پیچیدہ مسئلوں کو سلجھاتا ہے، اور 
سیکھتا ہے کہ باہمی طور پر فیصلہ کس طرح کیا جائے

 پر ان سے نمٹتا ہے۔
 دیگر مسائل پیدا ہوئے

 

 اور اس کو برقرار رکھنے میں طلبا کا  اسکولی 
برادری اور اس کے عمدہ وسائل میں ایک محفوط اور معاونٹر اسکولی ماحول کو تخلیق کرئے

 والا سب بڑا گروپ ہے۔ طلبا میں اور طلبا، اہل خانہ اور عملے کے ارکان کے مابیںے برادری قائم کرنا اسکول کے ایک م
عاونٹر گروپ دلچسٹی رکھنے

 ہیں ان کو قبول کیا، ان کا احیرام کیا اور ان کو شامل کیا جا رہا اور مشم
 کے لتں اہم ہے۔ جب طلبا یہ محسوس کرئر

ولی ثقافت کو تخلیق کرئے

 ہیں۔
 ہیں اور لچک کو پروان چڑھائر

 ہے تو یہ اسکول کے ساتھ مثبت تعلق قائم کرئر

 

 برادری کی تعمیں میں دائروی طریقہ ذیل پر توجہ دیتا ہے:  

 

o  کے لتں برادری کے ارکان کو ایک محفوظ اور اعتماد کرئے کے احساس کی 
تحفظ اور اعتماد ایک دوسرے کے ساتھ تعلق بنائے

ورت ہے۔
 ضے

o ہیں۔ 
 افعال کے لتں ذاتر ذمہ داری اٹھائر

 ہیں اور اپنے
 وقار۔ ممیران منصفانہ طریقر اور احیرام کے ساتھ پیش آئر

o  ۔ براردری کے اراکیںے اپنے
ے
 ہیں۔ کشادکی

 خیالات اور جذبات کا اظہار آزادانہ انداز میں کرئر

o   کے لتں، یہ لازمی ہے کہ اراکیںے یہ محسوس کریں کہ انفرادی طور پر ان کی قدر اور احیرام 
احیرام۔ ایک برادری کی طرح یکجا ہوئے

ام کے ساتھ پیش آئیں. 
 کیا جاتا ہے، یہ لازمی ہے کہ یہ ایک دوسرے کے ساتھ احیر

o قویت کا احساس ایک اہم عنض ہے اور برادری کے رکن کے طور پر مقصود نتیجہ ہے۔ برادری کی اعانت اراکیںے کو اپٹے تقویت ت

 ہے۔
 قابلیتوں کے لتں ایک نتے اعتماد کے احساس کے حصول کے قابل بناتر

 ذات پر ایک نٹے نظر کے اور اپٹے

 

 کے لتں جب مد
اخلٹر اقدام کے طور پر استعمال کیا جائے، اصلاج دائرے برادری کے ارکان ایک طالب کے نامناسب طرز عمل سے خطاب کرئے

 سے قبل اس سے نمٹنا یا اس سے خطاب کرنا ہے؛
 کے لتں با اختیار کرسکتر ہیں، اختلاف بڑھتے

ان  کو دوسروں کی خیں و عافیت کی ذمہ داری لینے

 ہیں اور ان میں لچک پیدا کرنا؛ سریکا کی مثبت سماجر صلاحیتوں کو بنیادی عناض سے نمٹنا جو نوجوانوں کو نامناسب روئے کی جانب 
لے جائر

 دوسروں کو نقصان پہنچایا ہے، اور برا کرئے والوں کو موقع فراہم کریں کہ وہ ان لوگوں کے سامتے جواب دہ
 بڑھانا، خاص طور پر جنہوں ئے

 نقصان پہنچایا ہے اور انہیں اس قابل کریں کہ
جہاں تک ممکن ہو کتں گتے نقصان کا ازالہ کریں۔ دائرے کو ایک ایسے  ہوں جن کو انہوں ئے

 کے لتں بھی استعمال کیا جا سکتا ہے جو اسکولی برادری کو متاثر کر رہا ہو۔
 مخصوص مسئلے سے خطاب کرئے

 

وں سے براہ راست بات کرئے کے باہمی بات چیت: ایک باہمی بات چیت کا طریقہ استعمال کرنا ایک فرد کو کسی مسئلہ یا تنازعے پر ان لوگ ¶

 رکھنر ہیں تاکہ کسی باہمی اطمینان بخش حل تک پہنچا جا سکے۔ ۔باہمی بات چیت میں دھیان 
قابل بناتا ہے جس کے ساتھ وہ اختلاف رائے

 سے سننا اور دیگر تنازے کے سلجھاؤ کی صلاحیتیوں کی تعلیم شامل ہیں۔
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 کے لتں  ہمسر ثالٹی: ایک غیں جانبدار، تیسری ثالث ¶
جماعت ) اسکول میں ایک طالبِ علم جس کو ہمسر ثالث کے طور پر خدمات انجام دینے

 بات چیت کو سہل بناتا ہے تاکہ ایک باہمی تسلی بخش حل تک پہنچا جا 
تربیت دی جا چکی ہو ( اختلاف رکھنے والی جماعتوں کے مابیںے

 ہے کہ تنازعٹر نقطہ نظر جو کہ 
 ہیں مستند ہیں اور تنازعہ رکھنے والوں کو ایک ایسے حل سکے۔ ثالٹی یہ تسلیم کرتر

تنازعہ رکھنے والے سامتے لائے

 والوں کے لتں ثالٹی کا انتخاب کرنا اور اس عم
 ہے جو دونوں جماعتوں کی ضےوریات پر پورا اتریں۔ تنازعہ رکھنے

ل میں تک پہنچنے میں مدد کرتر

کت کرنا لازمی ہے۔ ثالٹی کو 
اس صورت میں استعمال نہیں جا سکتا جب ایک فرد کو کسی دوسرے فرد کے ذریعے ) مثال  رضامندی کے ساتھ سری

 کے طور پر ہراس یا غنڈہ گردی کی صورت میں( طاقت کے عدم توازن کی وجہ سے نشانہ بنایا ہو۔

 

 ہے  ¶
 ہے جن کو مخصوص تربیت دی جاتر

 کہ وہ ان افراد کو اکٹھا رسمی اصلاج کانفرنس: ایک کانفرس اس فرد کی طرف سے منظم کی جاتر

اف کر لیا ہو اور ان کو جن کا نقصان ہوا ہے۔ حالات سے قطعہ نظر، اسکولی ماحول میں اس انتخاب 
کریں جنہوں ئے نقصان پہنچائے کا اعیر

 اہمیت رکھنر ہیں۔
 میں جس فرد کو نقصان پہنچا ہے اس کی ذہٹے، جسماتے صحت، تحفظ اور بہبود انتہاتے

دونوں فریق  کو منتخب کرئے

و ایک اپنے حامیوں کو لا سکتر ہیں، جواس واقعہ سے متاثر ہوئے ہوں۔ کانفرنس کا مقصد نقصان کرئے والے اور نقصان کا شکار بننے والے دونوں ک

می دوسرے کے نظریات کو سمجھ کر کسی باہمی معاہدے پر پہنچانا ہے، جس سے نقصان کا جہاں تک ہو سکے ازالہ کیا جا سکے۔ ایک رس

 طالب علم ایک رسمی اصلاج کانفرنس 
ً
 کے ساتھ استعمال کیا جاسکتا ہے )مثلا

اصلاج کانفرنس کو بطور ایک مداخلت کے تادیٹر کاررواتے

 جانا یا ایک پرنسپل یا مہتمم کی معطلی کے ساتھ( یا اسے بطور ایک تادیٹر مداخلت کے 
میں حصہ لیتا ہے ایک استاد کی جانب سے ہٹائے

 کے لتں جس میں استاد کی جانب سے ہٹائے جانا یا معطلی درکار نہ ہو۔ اس کانفرنس کا استعمال  
کیا جاسکتا ہے ایسے طرزِ عمل سے نمٹتے

 والے طلبا کے مابیںے غیں متوازن ہو۔
 استعمال اس وقت نہیں کیا جانا چاہنں جب ادراکی طاقت سریکت کرئے

 

 ہے جسے اس طرح ترتیب دیا گیا ہے کہ اسکول کمیونٹی میں دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید: دائرہ میں دوبارہ  ¶
خوش آمدید ایک ایسی کاررواتے

 اور طالب علم کے لتں ایک معاون نظام تشکیل دیا جائے )جیسے، بنیادی تعلقات اور 
 واپس آئے والے طلبا کا رسمی طور پر استقبال کیا جائے

 والے طلبہ اور دائرہ میں ديگر سریکت
کنندگان )مثال کے طور پر، اسکول کے عملہ اور والدین( اس بارے میں بات کر سکتر   وسائل(۔ واپس آئے

 جنہیں معطلی کے واقعہ میں تقسیم  
کیا ہیں کہ کیسے آساتے سے واپسی کو فروغ دیا جائے، اور انفرادی یا کمیونٹی معاملات سے کیسے نمٹا جائے

 جہاں وہ اپنے خیالات کا اظہار کر سکے، فعال طور پر ایک دوسرے کے تناظر کو سن گيا ہے۔ دائرہ طلبا کے لتں ایک ایسی جگہ فراہم کرتا ہے 

 ہے جس پر سے طلبا، عملہ اور  سکے اور برادری کا احساس
 میں مدد ملٹر

پیدا کر سکے۔ اس تجربہ سے اسکول کی ایک پراثر ثقافت تعمیں کرئے

آ سکتر ہیں۔ دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید کا استعمال تادیٹر کاررواتے کے برادری کے لوگ بھروسہ کر سکتر ہیں اور ضےورت کے وقت واپس 

 یا پرنسپل یا مہتمم کی معطلی کے بعد دائرہ میں دو 
بارہ ساتھ ایک مداخلت کے طور پر کیا جا سکتا ہے )مثال کے طور پر، استاد کے نکالے جائے

 خوش آمدید میں سریکت کرئے والے طلبا(۔

 

 اوپر واپس جائیں  
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 انسداد اور مداخلت
 ہے کہ وہ اسکول کی مشفق ثقافت کو فروغ دیں جس سے افراد کے مابیںے مفاہمت اور گروپوں کے درمیات تعلقات اور 

طلبا  ہر اسکول سے توقع کی جاتر

ام کو فروغ ملتا ہے۔ اسکولوں کو چاہنں کہ تمام طلبا کو معاون اور محفوظ ماحول فراہم کریں کے مابیںے اور طلبا اور عملہ کے درمیان تنو 
عیت کے لتں احیر

 کر سکیں اور فروغ پا سکیں۔ طلبا کی تعلیم حاصل کرئے اور اعلی تعلیمی معیارات پر پورا اترئے 
ر
 کی قابلیت اور جس میں وہ تعلیمی اور سماجر طور پر ترف

 ہے جب طلبا دیگر طلبا کے خلاف تعصبانہ یا ہراس، غنڈہ گردی، یا دھمکائے کے طرز ایک اسکولی برا
دری کی تعلیم دینے کی اہلیت خطرے میں پڑ جاتر

 ہیں۔
 عمل میں مشغول ہوئر

 

 اسکول کو چاہنں کہ وہ غنڈہ گردی کے طرزِ عمل کا مکمل طور پر انسداد کرے: 

 اسکول پیما اور سماجر اور جذباتر تعلیم پر مبٹے کلاس روم کی حکمت عملیاں اور نظم و ضبط کے مثبت طریقوں کا نفاذ؛  ¶

 ہر گریڈ میں غنڈہ گردی کے انسداد کے سلسلے میں عمر کے متناسب تعلیم جو نصاب سے مربوط ہو۔   ¶

افٹر اور تنوعیت کی دیگر اشکال کی معاونت کرے، )یعٹے طرزِ عمل کی اسکول پیما اور کلاس روم کے ایسے ماحول کی تخلیق جو نسلی، تق  ¶

توقعات کی واضح ابلاغ، تعصب میں تخفیف کے سلسلے میں سبق کے منصوبوں کا انضمام، غیںجانبدارانہ طرزِ عمل کی نمونہ سازی، ہمدردی 

 کو فروغ دینا اور باہمی تعاون کے ساتھ تعلیم(؛ اور

 کی انسداد کی آغاز کاری میں والدین کی سریکت کی حوصلہ افزاتے کرنا۔غنڈہ گردی کے طرزِ عمل    ¶

 

 ہر اسکول کو چاہنں کہ غنڈہ گردی کے طرز عمل کے خاتمے کے لتں نظم و ضبط کے ایسے طریقوں کو استعمال کر کے مداخلت کریں جس سے بحالی کی 

 ان تک محدود نہیں ہے:  طریقوں کی پر عظمی کی عکاسی ہو، جن میں یہ شامل ہو سکتر ہیں، لیکن

 زخمی طلبا کو فوری اسکول اور کمیونٹی کی موزوں معاونٹر خدمات کا حوالہ دینا؛  ¶

 والوں کو صلاح کاری کا حوالہ دینا تاکہ ذیل کے طرزِ عمل سے نمٹا جا سکے اور / یا موزوں نظم و ضبط کے لتں امنتظمیںے ک  ¶
ا نقصان پہنچائے

 حوالہ دینا؛

 والدین کو اطلاع دینا؛ تمام ملوث افراد کے  ¶

 حل کرئے کی کارروائیاں، جیسے کہ تجربہ کار دائرہ کے قائد کے زیر قیادت انصاف کے دائروں کو بحال کرنا؛ اور  ¶

 سے اجتناب کرنا ہے، جیسے ایک سرگرمی کے لتں بالغ کی نگراتے کی کا بڑھنا جس   ¶
میں جاری کارروائیوں کا مقصد طرز عمل کے دوبارہ رونما ہوئے

 ہیں اور نقصان پہنچنے والوں کی حفاظت کی کڑی نگراتے کرنا۔
 وہ واقعات پیش آئے

 منصوئر کی فروغ دہی )" ¶
 "(ISPانفرادی معاونتٹے

 ( کا اجلاس بلاناIEPتعلیمی پروگرام )انفرادی  ¶

 خدمت میں سریکت کرنا ¶
 )والدیٹے اجازت کے ساتھ( اجتماتے

 

گ، قومی غنڈہ گردی اور ہراس مختلف شکلیں اختیار کر سکتر ہیں اور ان میں ایسے طرز عمل شامل ہیں جو طلبا کو ان کے اصل یا تصور کردہ، نسل، رن

ثیت، مذہب، مسلک، معذوری، جنسی میلان، جنس، جنسی شناخت، جنسی رجحان یا وزن کی بنا پر طلبا کو نژاد، قومیت، شہریت / نقل وطٹے کی حی

 ہیں، اور یہ اسکول کی ذمہ داری ہے کہ ایسے ہراس کے نتیجر میں وجود میں 
 ہیں۔ ایسے طرز عمل تمام طلبا کو خطرے میں ڈال دینر

 آئے والے ہدف بنائر

 کے لتں اقدامات کرے کہ ہراس دوبارہ وقوع پذیر نہ ہو۔ ہراساں نفرت انگیںے ماحول کو ختم کرے، ا
س کے اثرات سے خطاب کرے، اوریہ یقیٹے بنائے

، اور جانچ کے بعد مناسب کاررواتے 
ے
۔ مزید   کرئے، دھمکی دینے، امتیازیت، اور / یا غنڈہ گردی کے طرزِ عمل کی تمام رپورٹوں کی جانچ کی جائے کی

ے
کی جائے کی

  A-832 چانسلر کا ضابطہ ، براہ کرممعلومات کے لتں 

)regulations-a-regulations/volume-l/chancellorsal-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school( ملاحظہ کریں۔ 

 

 کے عملے، بس ڈرائیور، اسکول مشیںان، طلبا کے لتں  -اسکول برادری کا ہر شخص 
اساتذہ، معاونٹر عملے، تحفظاتر ایجنٹوں، کیفییییا، عمارت کی نگراتے

ورت ہے کہ غنڈہ گردی کیا ہے اور  -معاونٹر عملہ، طلبا اور والدین کو 
وع قرار دینر ہیں۔ کے وہ قوانیںے ایسے طرز عمل کو ممن NYCDOEیہ جانتے کی ضے

ہیں، طلبا  اسکول پیما قواعد کی وضاحت جو غنڈہ گردی اور تعصب کو ممنوع قرار دینر ہیں اور تماشاتے ) تماشا دیکھنے( کے طرز عمل کی دل شکٹے کرئر 

 کے لتں نہایت اہم ہیں۔
 میں مدد کرئے

 کی غنڈہ گردی کے انسداد میں ایک اہم کردار کرئے

 

 تعلیم کا جز ہے جو طلبا کی بنیادی   طالب علم سے طالب علم
کی غنڈہ گردی اور / یا تعصب پر مبٹے طرز عمل کا انسداد ایسی موثر سماجر جذباتر

 کی یہ بنیادی صلاحیتیں ہیں: اپنے ذاتر جذبات کی شناخت اور ان کو منظم کرنا؛ دوسروں کا خی
ے
 ہے۔ زندکی

ال اور تردد کو قابلیتوں کے فروغ میں مدد کرتر

 طریقر سے نمٹنا۔فروغ د
ر
 ینا؛ مثبت تعلقات قائم کرنا؛ ذمہ دارانہ فیصلے کرنا؛ اور دقت طلب حالات سے تعمیںی اور اخلاف

  

چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-832%20
چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-832%20
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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 ہیں یہ ہمسروں کے ساتھ اٹھنے بیٹھنے کے وقت جارحانہ یا غیں مز  
احم ہوئے کے جو طلبا اپنے ذاتر جذبات کی شناخت اور ان کو منظم کرئے کے قابل ہوئر

 ہیں تو ان کا غنڈہ گردی یا بجائے خودر 
 ہیں۔ جو طلبا دوسروں کے لتں ہمدردی اور تشویش کو فروغ دینر اور مثبت تعلقات قائم کرئر

 اتے پر مائل ہوئر

 کا امکان کم ہوتا ہے۔ اس کے علاوہ، جو طلبا یہ سیکھ چکے ہیں کہ ذمہ دارانہ فیصلے کس طرح کتں 
اور  جائیں تعصب پر مبٹے طرز عمل میں مشغول ہوئے

 کا امکان کم ہوتا ہے اور انکا ایک ہمسر 
 کو کسی مسابقت طلب صورت حال سے بااخلاق اور مثبت انداز میں کس طرح نمٹا جائے تو ان کا تماشاتے بننے

 کا امکان زیادہ ہوتا ہے۔ تمام طلبا 
کی یہ سیکھنے میں مدد   بھی طرح سے ہراس یا غنڈہ گردی کا ہدف بننے کی صورت میں ایک دوست کی طرح کردار ادا کرئے

 کے نصاتر نموئے کو استعمال کرئے کی تربیت  NYCDOEکے لتں کہ دوست کس طرح بنا جائے، 
اساتذہ اور مشیںوں کو سب کے لتں احیرام کو پروان چڑھائے

 سمیت سب کے لتں احیرام )
 میں تقویت دینے

کے دیگر پیشہ ورانہ فروغ کے مواقع۔ ( RFAفراہم کرتا ہے: طلبا کو تماشائیوں سے دوستوں میں منتقل ہوئے

for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school-) ( کی لائیریریRFAسب کے لتں احیرام ) NYCDOEمزید معلومات کے لتں، براہِ کرم 

all-for-all/respectملاحظہ کریں۔ ) 

 

 کے لتں اسکولی برادری کی غنڈہ   
 ( کی لائیریریRFAسب کے لتں احیرام ) NYCDOE گردی اور تعصب پر مبٹے طرز عمل سے نمٹتے میں مدد کرئے

(all-for-all/respect-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school والدین، طلبا، اسکولی عملے اور اسکولی قائدین کو مختلف )

 دستاویزات اور والدین اور طلبا کے لتں تجاویز کی شیٹ شامل ہیں، بشمول غنڈہ گ
 ہے۔ ان وسائل میں رہنماتے

ردی اور قسم کے وسائل کی پیشکش کرتر

 کے لتں ایک اہم 
سباق، کتب کی فہرست، اور اسکولی عملے کے لتں دیگر تعلیمی مواد۔ مراسلہ، اس کے ساتھ ساتھ ا RFAاختلاف کے فرق کو سمحھنے

ام کے اسباق اور دیگر سرگرمیوں میں اپنے تدریسی پروگرام میں ان
وسائل کو شامل  اسکولوں کی غنڈہ گردی، بشمول سائیر غنڈہ گردی، اور تنوع کے لتں احیر

 ہے۔
 کرئے کی حوصلہ افزاتے کی جاتر

 

ام لائیر 
 کے ایسے مواقع اور حکمت عملیوں کے بارے میں معلومات سب کے لتں احیر

 میں مشغول کرئے
یری اسکولوں کو طلبا کو احیرام کو پروان چڑھائے

 جگہ نہیں ہے 
 کا ہفتہ یا ہمارے اسکول میں نہیں یا نفرت کے لتں کوتے

 ہے جیسے غنڈہ گردی کے انسداد کا مہینہ، نام نہ بگاڑئے
 جیسے فراہم کرتر

 کے لتں کتب کی فہرست کو استعمال کرے یا چاہے تربیت یافتہ ہمسر پراجیکٹ۔ اسک
ول چاہے کلاس یا اسکول پیما مہینے کی کتاب کی نشان دہی کرئے

 یا تنوع کے لتں احیرام کو پروا
، یہ ن چڑھایا جائے معلم کے ذریعے ہمسر تا ہمسر کی ورکشاپ کا انعقاد کرے تاکہ غنڈہ گردی کے طرز عمل کا انسداد کیا جائے

 میں مضوف ہو جہاں ط
لبا اپنے اہم ہے کہ ہر ایک اسکولی برادری پرمعٹے اور پیش قدم انداز میں اسکول کی ایک ایسی ثقافت اور فضا کو تخلیق کرئے

ام کیا جاتا ہے۔
 آپ کو محفوظ سمجھیں اور یہ محسوس کریں کہ ان کا حیر

 

  غنڈہ گردی کے طرزِ عمل سے متعلق تشویشات کی اطلاع دے سکتر ہیں: والدین اور طلبا درج ذیل میں سے کسی ایک کو مکمل کر کے

 

 رابطہ کار، بجے کے اسکول کے انتظامیہ کے رکن، یا اسکول کے کسی اور ملازم کو مطلع کریں؛ یا (RFAاسکول کے سب کے لتں احیرام ) .1

پر دفیر  RespectforAll@schools.nyc.gov( یا https://www.nycenet.edu/BullyingReporting) لائن فارم جمع کرائیں آن  .2

 کو ای میل کریں؛ یا  (OSYDبرائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی )

 ہراس پر ہے، تو نیںے  .3
پر؛ یا اس پر یا ذیل پر ای  Title_IX_Inquiries@schools.nyc.govکو   IXزمرہ  DOEاگر مسئلہ جنس پر مبٹے

 میل کریں

 پر نمیر کال کریں۔ 2288-935-718 بجر  5:00بجر تا شام  9:00پیں تا جمعہ صبح  .4

 

( کی تعداد کے OORSوالدین کو چاہنں کہ جانچ کے لتں اسکول کے انتظامیہ سے واقعہ کی تعداد کا مطالبہ کرے۔ اسے آن لائن واقعات کی رپورٹنگ کے نظام )

 طور پر بھی جانا جاتا ہے۔

 

، اور اس کے بعد مناسب کاررواتے کی جائے ہراساں کرئے، دھمکی دینے، امتیازیت، اور / یا غنڈہ گردی کے 
ے
طرزِ عمل کی تمام رپورٹوں کی جانچ کی جائے کی

۔ مزید معلومات کے لتں، براہ کرم
ے
 for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school( 832-A 832-A-طہچانسلر کا ضاب کی

regulations-a-regulations/volume-all/chancellorsملاحظہ کریں۔ ) 

 

 گردی کیا ہے؟غنڈہ  

ہے جو غنڈہ گردی ایک ایسا طرز عمل ہے جس کا مقصد کسی قسم کا نقصان پہنچانا ہے۔ غنڈہ گردی کرئے والا فرد جان بوجھ کچھ ایسا کہتا یا کرتا 

 اس کے طرز عمل کے شکار شخص کو نقصان پہنچاتا ہے۔

 

مل کے شکار فرد کے درمیان غیں متوازن طاقت ) جسماتے یا سماجر( یا تواناتے غنڈہ گردی کے طرز عمل میں ہمیشہ غنڈہ گردی کرئے والے فرد اور طرز ع

 طور بڑا یا طاقتور یا عمر میں بڑا یا بہیر سماجر حیثیت رک
 فرد کے مقابلے میں جسماتے

ے
 ہے۔ غنڈہ گردی کرئے والا فرد اہداف

 ھ سکتا ہے۔شامل ہوتر

 

جارحانہ طرز عمل ہے جس کا ہدف ایک مخصوص فرد )یا گروپ( ہوتا ہے۔ جاراحانہ طرز عمل غنڈہ گردی ایک فرد )یا گروپ( کی جانب سے ایک ایسا 

 فرد کو جان بوجھ کر کچھ کر کے یا کہہ کر نقصان پہنچتا 
ے
 ہوتا ہے۔ یہ جان بوجھ کر اور بلا اشتعال ہوتا ہے۔ اہداف

ہے۔ مزيد غیںمطلوب اور منفے

  ( کے مطابق: https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/11) 11نیویارک ریاست تعلیمی قانون، سیکشن  مخصوص طور پر،

https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/NYCDOE%20Respect%20for%20All%20(RFA)%20Library
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all
https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/NYCDOE%20Respect%20for%20All%20(RFA)%20Library
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all
https://www.nycenet.edu/bullyingreporting
https://www.nycenet.edu/BullyingReporting
mailto:RespectforAll@schools.nyc.gov
mailto:Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-832%20%20A-832
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-832%20%20A-832
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/11
https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/11


20 

 ماحول پیدا کرنا ہے، بشمول سائیر "ہراساں کرئے" اور "غنڈہ گردی" کا مطلب ڈرائے، دھمکائے یا 
ایذا دہی کے ذریعے نفرت انگیںے

 فلاح و بہبود کے ساتھ غیں aغنڈہ گردی، جس میں )
، مواقع یا فوائد، یا ذہٹے، جذباتر، یا جسماتے

ے
( طالب علم کی تعلیمی کارکردکی

 طور پر مداخلت کا اثر ہے یا ہوگا؛ یا )
ن کا باعث بنتا ہے یا معقول حد تک توقع کی ( مناسب طور پر اbمعقول حد تک اور حقیفر

 کہ وہ طالب علم کو ان کی جسماتے حفاظت کا خوف دلائے گا؛ یا )
ے
 ( معقول حد تک باعث بنتا ہے یا معقول حد تکcجائے کی

 نقصان پہنجے گا۔؛ یا )
 کہ کسی طالب علم کو جسماتے ضےر یا جذباتر

ے
قع ہوتا ہے ( اسکولوں کی املاک سے دور واdتوقع کی جائے کی

اور اسکول کے ماحول میں معقول حد تک خلل اندازی کا خطرہ پیدا ہوتا ہے یا اس کا امکان پیدا کرے گا، جہاں یہ ممکن ہے کہ 

 اور غنڈہ گردی کا عمل میں یہ شامل ہو 
سرانجام دہی، ڈرانا، دھمکانا، یا ایذا دہی اسکول کی املاک تک پہنچ جائے۔ ہراساں کرئے

ان تک محدود نہیں ہوگا، ان اعمال کی بنیاد شخص کی اصل یا ادراکی نسل، رنگ، وزن، قومی نژاد، نسلی گروپ،  سکتا ہے، لیکن

مذہب، مذہٹر طریقوں، معذوری، جنسی رجحان، صنفِ جنس یا جنس پر ہے۔ اس تعریف کی مقاصد کے لتں، "ڈرائے، دھمکائے یا 

 اور غیں زباتے اعما
۔ایذا دہی" کی اصطلاح میں زباتے

ے
 ل شامل ہوں کے

 

، یا تحریری ہو سکتر ہیں۔ یہ ایک
، غیں زباتے، زباتے

واحد واقعہ ہو  ہراساں کرنا اور / یا غنڈہ گردی بہت سی شکلیں اختیار کر سکتر ہیں اور یہ جسماتے

 طور پر منتقل ہوئے والی سکتا ہے یا متعلقہ واقعات کا ایک سلسلہ ہو سکتا ہے۔ تحریری امتیازیت، ہراساں کرنا، دھمکانا، اور / یا غن
ر
ڈہ گردی میں برف

نیینیٹ، مواصلات اور سائیر کی غنڈہ گردی شامل ہیں )مثال کے طور پر، انفارمیشن ٹکنالوجر کے ذریعے اس میں شامل ہے، لیکن ان تک محدود نہیں: ا

 ، اور گیمنگ کا نظام(۔سیل فون، ای میل، ذاتر ڈیجیٹل امدادی وائر لیس دسٹر آلات، سوشل میڈیا، بلاگز، چیٹ رومز 

 

 غندہ گردی اختلاف نہیں ہے 

 ہیں کہ وہ ئر جوڑ اہداف یا خواہشات رکھنر ہیں۔ جب ہم ایک دو 
 ایک جدوجہد ہے جو سمجھنر

سرے کے اختلاف دو یا اس سے زائد ایسے افراد کے مابیںے

 کا ایک 
ے
 طور پر رونما ہوتا ہے یہ زندکی

 ہیں اختلاف قدرتر
عام حصہ ہے کہ ہم دیگر افراد کے ساتھ اس بارے میں ہمیشہ اتفاق ساتھ باہمی تعامل کرئر

 کہ ہم کیا چاہنر ہیں، ہم کیا سوچنر ہیں، یا ہم کیا کرنا چاہنر ہیں۔
ے
 نہیں کریں کے

 

 ہیں جب طلبا ایک ہی صورت حال کو دو مختلف نقطہ نظر سے دیکھنر ہیں۔ کچھ
اسی صورت  طلبا کے درمیان زیادہ تر اختلافات اس وقت پیدا ہوئر

 ہیں۔ "ان میں زور دار بحث ہو رہی تھی"؛ "یہ ایک دوسرے کو جو 
اب حال کے بارے میں سوچیں جس میں ہم لوگوں کے درمیان اختلاف کو بیان کرئر

 سنا رہے 
 کہا"۔ ایسی صورتوں میں، دونوں افراد مساوی طور پر " اپٹے کہاتے

 ہیں۔"دے رہے تھے"؛ "یہ وہی تھا اس ئے کہا / ان لوگوں ئے

 

 ہے اور ان کو غصہ آ سکتا ہے۔ ممکن ہے کہ ہر ایک فرد کے محسوس کتں جائے والے جذبات کی مقدار ن
 اختلاف میں لوگ کو جھنجھلاہٹ ہو سکٹر

ً
سبتا

 کیونکہ یہ دونوں اس کے لتں مدمِقابل ہیں جو وہ چاہنر ہیں۔ گرما گرمی کے وقت میں، ایک یا دونوں افراد کے جذبات 
ے
اختلاف کو بڑھا سکتر مساوی ہو کی

 ہیں جن کے لتں بعد میں ان
 کے لتں ایسی باتیں کہہ جائر

کو   ہیں۔ ہم سب ایسے اختلافات کو جانتر ہیں جس میں لوگ ایک دوسرے کو دکھ پہنچائے

 افسوس ہوتا ہے۔

 

 پیچھے" ہوتا رہتا ہے کیو  
ے
 والے افراد مسئلے کو حل کرنا چاہنر ہیں۔ " آگ

نکہ ہر ایک فرد اپٹے مرصیے کو ثابت کرئے کی کوشش اختلاف میں مشغول ہوئے

 کی صلاحیت رکھنر ہیں کہ دونوں فریقوں کی کی ضےوریات پوری ہوں، یہ ہی اختلا
ف کرتا ہے۔ جب ایک یا دونوں افراد مسئلے کو اس طرح حل کرئے

 دونوں افراد کے درمیان دوبارہ نہ ہو۔

 

 اوپر واپس جائیں 
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 اسکول کے اندر تادیٹر کارروائیاں
 کے لتں استعمال کیا جا سکتا  

ہے اور ان میں  اسکول کی تادیٹر کاروائیوں کے متعدد طریقہ کار ہیں جن کو طلبا کو ان کے طرز عمل کے لتں جوابدہ ٹھہرائے

 پذیر کلاس روم یا اسکول سے خارج کرنا یا ایک متبادل تدریسی جگہ پر تقرری ش
ر
امل نہیں ہے۔ بنیادی تادیٹر کاروائیوں کے طریق کار کو معاونت کی ترف

ھی اور تادیٹر ردِ عمل میں خاکہ کش کیا گیا ہے۔ اسکول کےموزوں مداخلٹر اقدامات اور/ یا تادیٹر ردِ عمل کے اطلاق کرئے کے فیصلےم
یں بہت سے سیںی

 یت اور سنگیٹے شامل ہیں۔عناض کو مد نظر رکھنا چاہنں بشمول غلط روئے کی نوع

 

 معطلیاں اور استاد کے ذریعے خارج کیا جانا 
 قوانیںے کے تحت ق

ر
انوتے طور پر تمام معطلیوں اور کلاس روم سے اخراج کو علیحدہ علیحدہ اور چانسلر کے متعلقہ ضابطے، ریاسٹر تعلیمی قانون اور وفاف

۔ )نوٹ: موسم گرما اسکول کے لتں طلبا 
 کے طریقہ کار معمول کے تعلیمی سال کے دوران استعمال کتں جائے والے طریقہ کار کیا جانا چاہینے

کے تادیٹر کارواتے

 ہیں اور ان کو علیحدہ طور پر جاری کیا جاتا ہے۔ (
-Aچانسلر کے ضابطے  طلبا کے ریکارڈ میں درج کی جائے والی تمام معلومات سے مختلف ہوئر

443 regulations-a-regulations/volume-all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  کے مطابق )

 چاہنں۔
 کے لتے  ہوتے

ے
 اسکولوں سے معطلی سے واپس لوٹنے والے طلبا کو اسکولی برادری کے اندر سماجر اور تعلیمی معیارات کی تکمیل کی قابلیت میں اضاف

 ہے۔امداد
 ی خدمات فراہم کرئے کی توقع کی جاتر

 

( کے سینیے ایگزیکیٹو ڈائریکیی یا چانسلر ”OSYD“پانچ سے زائد تعلیمی دن کی معطلی اسکول کے تمام طلبا کے لتں دفیر برائے تحفظ اور نوجوانوں کے فروغ )

ی اور مڈل اسکولوں میں برادری کے مہتمم کے
 کے لتں " مہتمم کی معطلی" کے دیگر نامزد کردہ فرد، یا ایلیمنیی

 ہے۔ حوالے کی آساتے
 ذریعے لاگو کی جا سکٹر

انسلر کے دیگر نامزد کو اس پورے دستاویز میں استعمال کیا گیا ہے تاکہ دفیر برائے تحفظ اور نوجوانوں کے فروغ کے سینیے ایگزیکیٹو ڈائریکیی کے ذریعے یا چ

 عے لاگو کی گٹے معطلیوں کی وضاحت کی جا سکے۔کردہ فرد کے ذریعے یا برادری کے مہتمم کے ذری

 

کی ان خلاف ورزیوں کے لتں   5ملاحظہ کریں۔( ضف قانون کے مطابق یا سطح  24-25دن سے زائد مہتمم کی معطلیاں )مزید معلومات کے لتں صفحہ  20

 جو سنگیںے طور پر خطرناک اور / یا تشدد آمیںے طرزِ عمل میں اس جگہ ملوث ہوتر 
ے
 ہیں جہاں معاملات طویل معطلی کے نفاذ کا تقاضا کرئر نافذ ہوں کی

ماتے مہتمم تعلیمی دنوں سے زیادہ دن کی معطلیوں کے لتں دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایکزیکیوٹو ڈائریکیی یا چانسلر یا اجت 20ہیں۔ 

 کی طرف سے کسی اور نامزد کردہ کی منظوری درکار ہے۔

 

 ا کے لتں خصوصی تحفظاتمعذور طلب 
 طریقِ کار کے اہل ہیں  IDEAمنصوئر، یا جنہیں "معذوری کا حامل ہونا قیاس کیا گیا ہے"، وہ  504معذوری کے حامل طلبا، 

کے تحت مخصوص تحفظاتر

 a-regulations/volume-all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  443-A-چانسلر کا ضابطہ)

regulations ِملاحظہ کریں۔ اس طالبِ علم کو معذوری کا حامل طالب علم تصور کیا جاتا ہے اگر والدین تحریر میں تشویش کا اظہار کریں کہ طالب )

 بجے کی تشخیص کے لتں تحریری درخواست کی ہے، والدین یا اسکول کا عملہ علم کو خاص تعلیم اور/ یا متعلقہ خ
ورت ہے، والدین ئے اپنے

دمات کی ضے

 ایک مسلسل طرزِ عمل کے بارے میں تشویش کا اظہار کرے یا طالبِ علم کو ایک ابتداتے تشخیص کا حوالہ دیا جا چکا ہو۔

 

 (MDR)بدعملی کی وجہ کی وضاحت کا جائزہ  

( لیا جانا لازمی ہے جب ایک معذوری کا حامل طالب علم یا ایک طالب علم جسے معذوری کا حامل تصور MDR وجہ کی وضاحت کا جائزہ )بد عملی کی

 کے لتں کہ آیا طرزعِمل اسکی معذوری کے باعث پیش آیا ہے 
الب  یا اس کا طکیا گیا ہے اس کو تقرری میں تادیٹر تبدیلی کا سامنا ہوسکتا ہے، یہ تعیںے کرئے

کا طرزِ عمل   منصوئر کے نفاذ میں ناکامی کا براہِ راست نتیجہ تھا۔ اگر طالب علم 504یا جز  IEPعلم کی معذوری سے براہِ راست اور اہم تعلق ہو اور/ یا یہ 

 ہے۔ اگر طالب علم  طالب علم کی معذوری کی وجہ سے رونما ہوا تھا، مخصوص حالات کے علاوہ طرزِ عمل کے لتں طالب علم کو سرےا نہیں دی جا 
سکٹر

 کا طرزِ عمل طالب علم کی معذوری کی وجہ سے رونما نہیں ہوا ہے، تو طالب علم کو طرزِ عمل کے لتں تادیب کا سامنا کرنا پڑ سکتا ہے۔

 

 ہے اگر طالب علم ذیل وجہ سے اس کے معمول کے پروگرام سے 
 خارج کیا جاتا ہے: تقرری میں تبدیلی کے لتں تادیٹر کارواتے اس وقت کی جاتر

 اسکولی ایام سے زیادہ کی معطلی؛ 10مہتمم کی معطلی کے نتیجر کے طور پر مسلسل   (1)

 یا اس سے زیادہ انضباطی کارروائیوں )مہتمم کی معطلی، پرنسپل کی معطلی، اور / یا استاد کا اخراج( کے نتیجر کے طور پر   (2)
اسکولی ایام  40تیںے

 اسکولی ایام سے زیادہ معطلی؛ یا 10کی مدت میں مجموعی 

زیادہ تعلیمی ایام کی معطلی جس کا تعیںے پرنسپل ایک پیین سے  10انضباطی کارروائیوں کے نتیجر میں ایک تعلیمی سال میں مجموعی طور پر   (3)

 )متواتر( اخراج کے طور پر کرتا ہے۔

 

)and-education/supports-ls.nyc.gov/specialhttps://www.schoo- طرز عمل معاونت پیج NYCDOEمزید معلومات کے لتں  

supports-services/behavior) ملاحظہ کریں۔  

file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کے%20ضابطے%20A-443%20A-443
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کے%20ضابطے%20A-443%20A-443
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کے%20ضابطے%20A-443%20A-443
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-443%20%20
file://///es04cifs00/users$/mbrohi/My%20Documents/Trados1/30096/چانسلر%20کا%20ضابطہ%20A-443%20%20
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/special-education/supports-and-services/behavior-supports
https://www.schools.nyc.gov/special-education/supports-and-services/behavior-supports
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 (BIPs( اور طرزِ عمل کی مداخلت کے منصوئر )FBAsافعالی طرزِ عمل کی تشخیصات )
 کیا جاتا ہے کہ طرزِ عمل طالب علم کی معذوری کی وجہ سے رونما  IEPاگر کسی 

 ہے اور یہ تعیںے
کے حامل طالب علم کے خلاف تادیٹر کاررواتے کی جاتر

ئے کہ طالب کو فروغ دینا یا ترمیم کیا جانا لازمی ہے۔ اسکے علاوہ، جبکہ یہ تعیںے کرلیا جا  BIPہوا ہے، افعالی طرزِ عمل کی تشخیص یا اس تجدید کرنا اور 

قر سے علم کا طرزِ عمل اس کی معذوری کی وجہ سے رونما نہیں ہوا ہے، ایک افعالی طرزِ عمل کی تشخیص طالب علم کے طرزِ عمل کی زیادہ عمیق طری

 میں مدد کر سکتا ہے۔
 سمجھنے

 

 کیا جاتا ہے کہ معذور FBAتفاعلی طرزِ عمل تشخیص )
ی کا حامل طالبِ علم ایسے طرزِ عمل میں کیوں ( ایک ایسا طریقہ ہے جس کے ذریعے یہ تعیںے

 ملوث ہوا جس کی وجہ سے تعلیم میں خلل پڑا اور طالب علم کا طرزِ عمل ماحول سے کس طرح وابستہ ہے۔

 

 FBA  ونا لازمی ہے، جس کو مختلف وسائل، دن کے مختلف اوقات کے دوران حاصل کیا جانا چاہینے جن م 
یں زیل شامل کا متعدد اعداد و شمار پر مبٹے

تعلقہ ہیں، لیکن انہی تک محدود نہیں ہے: طالب علم کے براہِ راست مشاہدے سے جمع کی گٹے معلومات؛ طالب علم، طالب علم کے استاد )اساتذہ(، م

ور دیگر ذرائع سے دستیاب خدمات فراہم کنندہ )کنندگان( اور دیگر افراد سے معلومات جن کے ساتھ طالب علم تفاعل کرتا ہے؛ اور طالب علم کے ریکارڈ ا

کو ایک   FBAاعداد وشمار اور معلومات، بشمول طالب علم کے والدین / دیکھ بھال فراہم کنندگان کی جانب سے فراہم کردہ کوتے متلعقہ معلومات۔ 

 ٹیم کے ذریعے انجام دیا جانا چاہینے؛ پرنسپل ٹیم اور اسکے سہولت کار کو نامزد کرے گا۔

 

 ہے اور اس میں کم از کم طرزعِمل کے مسئلے کی وضاحت،  FBA( ایک ایسا منصوبہ ہے جس کی بنیاد BIPنصوبہ )طرزِ عمل مداخلٹر م
کے نتائج پر ہوتر

 کے لتں مداخلت کی حکمت عملیاں جن میں مثبت طرزِ 
عمل  عالمی اور مخصوص قیاس کہ طرزعِمل کا مسئلہ کیوں پیش آتا ہے؛ اور طرزِ عمل سے نمٹتے

 ہیں۔ کی معاونتیں 
 کے لتں ماقبل سرگرمیوں  BIPشامل ہوتر

میں مداخلٹر حکمت عملیوں کی نشاندہی کی جاتے لازمی جو طرزعِمل کے واقع ہوئے سے بچائے

 غیںمناسب طرزِ عمل کے 
ے
، طالب علم کو انفرادی متبادل اور موافق طرزعِمل سیکھائیں، اور اہداف

ے
ر متبادل نتائج او میں ترمیم کے لتں استعمال کی جائیں کی

 کے لتں بطور ایک پیمائے کے استعمال کیا جان
 کے معیارات قائم کرئے

ے
ا چاہینے اور جس قابلِ قبول طرزِ عمل فراہم کریں۔ بنیادی اعداد وشمار کو کارکردکی

 اور والدین کو رپورٹ کتں جانا چاہینے وہی  BIPسے مداخلت کی تاثیں کی تشخیص کی جاسکے۔ 
اعداد وشمار جمع کرئے کے پیمائے  کی نگراتے کی جاتے چاہینے

 تھے۔ ہدف یہ ہے کہ خراب طرزِ عمل کم ہوتا جاتا ہے جیسے  FBAاستعمال کرئر ہوئے جو 
 کے لتں استعمال کتں گتے

کے لتں بنیادی اعداد وشمار جمع کرئے

 جیسے متبادل طرزِ عمل بڑھتا ہے۔

 

 کے لتں اجلاس کرنا لازمی ہے، ایک مماثل کے نتائج   FBAٹیم کا  IEPانجام دئے جائے کے بعد،  FBAایک  
تیار کیا جائے اگر مناسب ہو، اور  BIPکا جائزہ لینے

 کے لتں ایک مخصوص آلہ IEPطالب علم کے انفرادی تعلیمی پروگرام )
 کے لتں کہ آیا طالب علم کے طرزِ عمل سے نمٹتے

( میں تجدید کی جائے یہ بیان کرئے

 یا دیگر پروگرام ترمیمات درکار ہیں۔ یا خدمات، بشمول مداخلت، سہولیات

 

 اوپر واپس جائیں 
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 پذیر سیںیھی اور ضوابطی نتائج کو ملاح

ر
 کے مختلف متبادلات بشمول رسمی اصلاج کانفرنس کے لتں براہ کرم معاونت کی ترف

ظہ تادیٹر کارواتے

 ملاحظہ کریں(۔ 11-12کریں۔)صفحہ نمیر 

 

 )A  -all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school-443 چانسلر کے ضابطے تمام تادیٹر کارروائیوں کو 

regulations-a-regulations/volume کے طریقِ عمل مطلوبات کے مطابق نافذ کیا جانا چاہنں اور کسی مخصوص خلاف ورزی کے لتں منظور کی )

 چاہئیں۔  اسکولوں سے اس
تاد کی جانب سے خارج کتں جائے، پرنسپل کی جانب سے معطلی یا مہتمم کی جانب سے گٹے تادیٹر کارروائیوں کے ریکارڈ میں ہوئے

 ہے 
 ۔معطلی سے قبل، جہاں تک ممکن اور مناسب ہو، معاونتیں اور مداخلتیں اور غیںخارج تادیٹر کارروائوں کو استعمال کرئے کی توقع کی جاتر

 

پر ملاحظہ کریں( کا  17 کانفرنس اور دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید ) تعریفات صفحہ نمیر منددجہ ذیل انضباطی کارروائیوں کے ساتھ،، رسمی بحالی کے 

 استعمال ایک مداخلت کے طور پر کیا جا سکتا ہے۔

 

 اسکول کے اندر تادیٹر کارروائیاں 
کہ لنچ کے وقت سے خارج کیا جانا شامل ہو سکتا ہے۔ اگ

ر اسکول میں اسکول میں تادیٹر کاروائیوں میں دیر تک روکے جانا، غیں نصاتر سرگرمیاں یا مشیر

 ہیں تو ان کو کلاس کے اوقات کے دوران نہیں ہونا چاہینے، جو طالب علم کے تعلیم نہ پائے کا نتی
جہ بن جائے اور ان کو یہ کارروائیاں استعمال کی جاتر

NYCDOE  کی صحت افزا پالیسی (policy-wellness-policies/policies/doe-and-https://infohub.nyced.org/reports کے تحت کیا جانا )

 چاہنں۔

 

 کلاس روم سے استاد کے ذریعے اخراج

 ہے یا کلاس میں استاد کے اختیار میں ایک ایسا طالب علم جو ایک ایسے طرز عمل میں مشغول ہوتا ہے 
 جو تعلیمی طریقہ کار کے لتں نہایت خلل آمیںے

 تادیٹر متبادلات کے مطابق کلاس روم سے خارج کیا جا سکتا ہے۔ تمام خارج شدہ طلبا کو اخراج  
کی درخواست خلل ڈالے تو اس کو اس ضابطے میں دئے گتے

، موسیفر، فنون، سائنس(۔کرئے والے استاد کے علاوہ دیگر اساتذہ کے ذ
ً
 والی کلاسوں میں جائے کی اجازت ہوتے چاہینے )مثلا

 ریعے دی جائے

 

 بشمول کلاس کے
ے
 کام اور خارج کتں گتے طلبا کو اسکول کے اندر ایک مقام پر بھیجا جانا چاہینے جہاں ان کو مسلسل تدریسی خدمات فراہم کی جائیں کی

تں استاد کی جانب ہوم ورک کے۔ جبکہ طلبا کے خراب طرزِ عمل سے انفرادی بنیادوں پر نمٹنا چاہنں، زیادہ خلل انگیںے کلاس روم طرزِ عمل سے نمٹتے کے ل

 سے قبل مناسب معاونتوں اور مداخلتوں سے نمٹتے سمیت تادیٹر کارروائیاں 
 )صفحہ نمیر   A–Eسے خارج کرئے

دیکھیں( ہر  12کا استعمال کرئر ہوئے

 چاہنں۔
 ممکن کوشش کرتے

 

( کے مطابق، ایک https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/2801) 2801می قانون، سیکشن نیویارک ریاست تعلی  ¶

( بار 3 کے دوران تیںے )( بار اور ایک ٹرائیمسیی 4استاد کی جانب سے کلاس روم سے اخراج جب کسی ایک سیمسیی کے دوران کوتے استاد چار )

( دن کی معطلی ضےور نافذ کی جاتے 1کے کسی طالب علم کو کلاس روم سے خارج کر دیتا ہے، پرنسپل کی جانب سے کم از کم ایک ) 3-5گریڈز 

سیی یا چاہنں، اگر وہ طالب علم پھر بھی ایسے طرزِ عمل میں مشغول ہوتا ہے جس کا نتیجہ بصورتِ دیگر استاد کی جانب سے اس سمی

 میں پانچویں بار خارج کیا جائے گا اس کے بجائے اسے
، وہ طالب علم جسے بصورتِ دیگر ایک سمیسیی

ً
 میں کلاس سے اخراج ہو۔ مثلا

 ٹرائمسیی

 لازمی ہے۔
 کے مطلوبات کی پیںوی کی جاتے

 چاہنں۔ پرنسپل کی جانب سے معطلی نافذ کرئے
 پرنسپل کی جانب سے ایک معطلی ملٹے

 

 کے لتں  3لوں کے لتں گریڈ نوٹ: پرنسپ
دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایکزیکیٹو  OSYDکے طالب علم کی معطلی نافذ کرئے

 کی منظوری لینا لازمی ہے۔
 ڈائریکیی

 

 پرنسپل کی معطلی

اختیار رکھتا ہے جو طالب علم، دیگر طلبا یا اسکولی پرنسپل ایک طالب علم کو ایسے طرزعِمل کے لتں ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں معطل کرئے کا 

ر کا واضح خطرہ پیش کرتا ہے، یا اس ضابطے میں قائم کتں گتے تادیٹر کارروائیوں کے مطابق کلاسوں کے منظم کارگزاری 
یا دیگر اسکولی عملے کو جسماتے ضے

نتوں اور مداخلتوں کے ذریعے طالب علم کے غیںموزوں طرزِ عمل سے نمٹتے کے سرگرمیوں میں مخل ہوتا ہے۔ پرنسپل کی معطلی کو نافذ کرئے سے پہلے معاو 

 چاہنں۔
 لتں معقول کوشش کی جاتے

 

 طالب علم کو اسکول کے اندر ایک متبادل تعلیمی مقام پر تعلیم فراہم کرنا لازمی ہے بشمول ہوم ورک اور کلاس کے کام کے۔ 
 معطل کتں گتے
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چانسلر%20کے%20ضابطے%20A-443%20%20
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://nycdoe.sharepoint.com/sites/D-CodePhaseone/Shared%20Documents/D-Code%20Revisions%20&%20Recommendations/Stage%201%20-%20Summer%202019/NYCDOE%20Wellness%20Policy
https://infohub.nyced.org/reports-and-policies/policies/doe-wellness-policy
https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/2801
https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/2801
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 مہتمم کی معطلی
 ہے ایک مہتمم کی 

 اور ایسے طرزِ عمل کے لتں مطلوب ہوسکٹر
معطلی کا نتیجہ معطلی کے دورانتں پر ہوسکتا ہے جو پانچ اسکولی دنوں سے بڑھ جائے

 ہے۔
 جس کے لتں ضابطہ انضباط میں مہتمم کی معطلی کی اجازت دی گٹے

 

ک موقع فراہم ہونا چاہنں جس میں وہ اپنے حق میں ثبوت اور وہ طالب علم جو مہتمم کی طرف سے معطل کیا جائے اسکو لازمی طور پر سماعت کا ای 

 گواہ پیش کر سکے اور اسکول کے گواہوں سے جراح کر سکے۔

 

 نوجوانان کا سینیے ایکزیکٹؤ ڈائریک
ر
ر یی یا چانسلر کا کوتے او اگر اسکول الزامات ثابت کر دیتا ہے اور معطلی کو برقرار رکھتا ہے، تو دفیر برائے تحفظ اور ترف

 ۔نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم ذیل میں قائم کتں گتے کے طور پر مندرجہ ذیل میں سے ایک کا نفاذ اور ذیل کے صفحات پر نفاذ کر سکتر ہیں 

 

 فوری بحالی ¶

سی کی صورت میں دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایکزیکٹؤ ڈائریکیی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم واپ 

پر ملاحظہ کریں( معطلی کے فیصلے کو جائز قرار دینے کے فورا بعد طالب علم کو  17دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید کے ذریعے )صفحہ نمیر 

 والے اسکول میں بحال کرسکتا ہے۔
 معطل کرئے

 

 اسکولی ایام کے معینہ عرصہ کی معطلی 6-10 ¶

رائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم کسی طالب علم کو سینیے ایکزیکٹؤ ڈآئریکیی برائے دفیر ب

 معطل رکھ سکتا ہے جس دوران اس طالب علم کو اسکول سے باہر ایک جگہ پر  6-10اسکول سے 
اسکولی ایام کے معینہ عرصہ کے لتے

ملاحظہ کریں( کے ذریعے  17تتام پر، واپسی پر دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید )صفحہ تدریس فراہم کتں جانا لازمی ہے۔ معطلی کی مدت کے اخ

 اصل اسکول کے لتں طالب علم کو بحال کیا جانا چاہنں۔
 اپنے

 

 اسکولی ایام کے معینہ عرصہ کی معطلی 11-15 ¶

گر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم کسی طالب علم کو سینیے ایکزیکٹؤ ڈآئریکیی برائے دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی یا چانسلر کا دی

 معطل رکھ سکتا ہے جس دوران اس طالب علم کو اسکول سے باہر ایک جگہ پر  11-15اسکول سے 
اسکولی ایام کے معینہ عرصہ کے لتے

ملاحظہ کریں( کے ذریعے  17صفحہ تدریس فراہم کتں جانا لازمی ہے۔ معطلی کی مدت کے اختتام پر، واپسی پر دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید )

 اصل اسکول کے لتں طالب علم کو بحال کیا جانا چاہنں۔
 اپنے

 

 اسکولی ایام کے معینہ عرصہ کی معطلی 16-20 ¶

 م کو سینیے ایکزیکٹؤ ڈآئریکیی برائے دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم کسی طالب عل

 معطل رکھ سکتا ہے جس دوران اس طالب علم کو اسکول سے باہر ایک جگہ پر  16-20اسکول سے 
اسکولی ایام کے معینہ عرصہ کے لتے

ملاحظہ کریں( کے ذریعے  17تدریس فراہم کتں جانا لازمی ہے۔ معطلی کی مدت کے اختتام پر، واپسی پر دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید )صفحہ 

  لتں طالب علم کو بحال کیا جانا چاہنں۔اپنے اصل اسکول کے

 

 مہتمم کی معطلیوں کے لتں چانسلر یا اجتماعی مہتمم کے ذریعے منظوری درکار ہے 
 عارصیے اختیارات برائے

 

 جو سنگیںے طور پر خطرناک او   5دن سے زائد مہتمم کی معطلیاں ضف قانون کے مطابق یا سطح  20
ے
ر / یا تشدد کی ان خلاف ورزیوں کے لتں نافذ ہوں کی

 ہیں۔ سنگیںے طور پر خطرناک اور / یا تشدد آمیںے 
 ہیں جب معاملات طویل معطلی کے نفاذ کا تقاضا کرئر

 طرزِ آمیںے طرزِ عمل میں اس وقت ملوث ہوتر

سرگرمی میں  عمل میں یہ شامل ہیں، لیکن ان تک محدود نہیں ہے، ایسا طرزِ عمل جس کا نتیجہ شدید جسماتے ضےر ہو یا کسی دوسرے کو جنسی

تعلیمی دنوں سے زیادہ معطلیوں کے لتں دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایگزیکیوٹو ڈائریکیی یا چانسلر  20ملوث ہوئے پر مجبور کرے۔ 

 مہتمم کی طرف سے کسی اور نامزد کردہ کی منظوری درکار ہے۔ جہاں 
 ہے، تو مندرجہ ذيل اسکولی ایام سے زیادہ معطلی کی  20یا اجتماتے

منظوری دی جاتر

 انضباطی اختیارات دستیاب ہیں: 

 

 اسکولی ایام کے لتں طویل مدتر معطلی 21-39  ¶

و دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ کے سینیے ایگزیکٹؤ ڈائریکیی دہی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم کسی طالب علم ک 

 معطل رکھ سکتا ہے جس دوران اس طالب علم کو اسکول سے باہر ایک جگہ پر اسکولی ا 21-39اسکول سے 
یام کے معینہ عرصہ کے لتے

ملاحظہ کریں( کے ذریعے  17تدریس فراہم کتں جانا لازمی ہے۔ معطلی کی مدت کے اختتام پر، واپسی پر دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید )صفحہ 

 اصل اسکول کے لتں طالب علم کو بحال ک
 یا جانا چاہنں۔اپنے

  



25 

 اسکولی ایام کے بعد بحالی کا خودکار جائزہ 15اسکولی ایام کے بعد ہر  30اسکولی ایام کی توسیعی معطلی بشمول  40-180 ¶

ہے کہ کتا سینیے ایگزیکٹؤ ڈائریکیی برائے دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم یہ حکم دے س

 اور اسے کسی متبادل تعلیمی ادارے میں بھیج دیا جائے، لیکن ہر  40-180کسی طالب علم کو 
 15اسکولی ایام کے لتے معطل کیا جائے

۔ طالب علم کو بحال کر دینے کی تاری    خ کا تعیںے کرئر  30اسکولی ایام کے بعد اس کی جلدی بحالی کا 
اسکولی ایام میں خودکار جائزہ لیا جائے

، دفیر برائے تحفظاور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایکزیکٹؤ ڈائریکیی، یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ جس حد تک ممکن ہو، اسکولی ہوئے 

 ہے، طالب علم اپنے بقایہ معطلی کے
 کیلنڈر سے رجوع کرے تاکہ تعلیمی تسلسل یقیٹے بنایا جا سکے۔ اگر جلدی بحالی کی اجازت نہیں دی جاتر

 والے اسکول میں دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید کے دوران مت
بادل اسکول میں رہے گا، اور معطلی ختم ہوجائے کے بعد اس کو معطلی کرئے

 ملاحظہ کریں(۔ 17ساتھ بحال کیا جانا چاہنں )صفحہ 

 

 کے ذریعے ایک سال کی معطلی۔ اسکولی ایام کے بعد قبل از وقت بحالی کے لتں ایک خودکار جائزہ 30اسکولی ایام اور اس کے بعد ہر  60 ¶

 بھی طالب علم جو اسکول میں ایک پستول/بندوق ، بم یا دیگر دھماکہ خیںے مادہ  1994
 گن فری اسکولز ایکٹ کے تحت، کوتے

ر
کے وفاف

 جانا لازمی ہے۔ دفیر میں بیان کیا گیا ہے( لیکر آتا ہے یا اس کے پاس پایا جاتا ہے، اسے کم از کم ایک سال کے لتں معطل کتں  1)جیسا کہ زمرہ 

 یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ )جیسا کہ گن فری اسکولز ایکٹ میں بیان
کیا   برائے تحفظ اور نوجوانان فروگ دہی کے سینیے ایگزیکٹؤ ڈائریکیی

میں دوبارہ خوش آمدید گیا ہے( یا اجتماعی مہتمم اس معطلی میں ترمیم کرسکتا ہے، کسی طالب علم کے لتں کیس بہ کیس کی بنیاد پر دائرہ 

 ملاحظہ کریں(۔ 17)صفحہ 

 

کتا ہے کہ سینیے ایکزیکٹؤ ڈائریکیی برائے دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم یہ حکم دے س

اسکولی ایام کے  60میں بھیج دیا جائے، لیکن پہلے  کسی طالب علم کو ایک سال کے لتے معطل کیا جائے اور اسے کسی متبادل تعلیمی ادارے

 ہے، طالب علم اپنے  30بعد ہر 
۔ اگر جلدی بحالی کی اجازت نہیں دی جاتر

اسکولی ایام کے بعد اس کی جلدی بحالی کا خودکار جائزہ لیا جائے

 والے اسکول میں دائرہ میں دوبارہ بقایہ معطلی کے دوران متبادل اسکول میں رہے گا، اور معطلی ختم ہوجائے کے بعد اس کو م
عطلی کرئے

  ملاحظہ کریں(۔ 17خوش آمدید کے ساتھ بحال کیا جانا چاہنں )صفحہ 

 

 سال کے ہو چکے ہوں۔ 17جولاتے کو اسکولی سال سریوع ہوئے سے قبل،  1اسکول سے نکال دیا جانا )ضف عام تعلیم کے ان طلبا کے لتے جو کہ  ¶

نوجوانان فروغ دہی سینیے ایگزیکٹؤ ڈائریکیی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم کسی طالب علم کو نیویارک دفیر برائے تحفظ اور 

شہر کے پبلک اسکول نظام سے ضف اسی حالت میں خارج کرسکتا ہے اگر وہ عام تعلیم کا طالب علم ہو اور اسکولی سال کے سریوع ہوئے سے 

 و۔سال کا ہو چکا ہ 17پہلے 

 

 پر طلبا کے لتں معاونتیں 
 معطلی کے دوران اور اس سے واپس آئے

 خدمات فراہم کرنا لازمی ہے تاکہ وہ اسکولی برادری میں ا
پنے سماجر/ اسکولوں کو معطلی کے دوران اور اس سے واپس آئے والے طلبا کو مناسب معاونٹر

دہ سے زیادہ استعمال کر سکیں۔ مڈل اور ہاتے اسکول کی سطح پر، مہتمم کی جانب سے معطلی طرزِ عمل اور تعلیمی معیارات پر پورا اترئے کی قابلیت کو زیا

میں طلبا روزمرہ کی علمی تدریس کے ساتھ مناسب معاونتیں اور  ALCs( تفویض کیا جاتا ہے۔ ایک ALCsپر ہوئے والے طلبا کو ایک متبادل تدریسی مرکز )

 ہیں۔ 
 لازمی ہیں جو طلبا کو انکے کے حامل  IEPsمداخلتیں موصول کرئر

اہداف کی تکیمل کرئے  IEPطلبا کو مناسب خاص تعلیم خدمات فراہم کی جاتے

 میں پیش رفت کا موقع دیٹر ہیں۔

 

 کے لتں تیار کرنا ہے ایک افزوں سماج دوست انداز، حکمت عملیوں اور صلاحیتو  
ں کے ہر گریڈ سطح پر ہدف طلبا کو انکے ہوم اسکول میں واپس آئے

 ہیں۔ طالب علم کے ہوم اسکول کے لتں لازمی ہے کہ
وہ معاونتوں  ساتھ جو لچکداری کو فروغ دیٹر ہیں اور طرزِ عمل دہرائے جائے کے امکانات کو کم کرتر

ل کرئے والی کسی کو جاری رکھے۔ معاونٹر خدمات میں کسی بھی حد تک معاونتیں اور مداخلتیں یا انفرادی طالب علم کی ضےوریات کی بہیر طور پر تکمی

اج شامل ہوسکتا ہے۔
 بھی خدمات کا امیرے

 

 اوپر واپس جائیں  
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 اپیلیں 
چانسلر کے یکیی یا والدین معطلی کی اپیل کر سکتر ہیں۔ پرنسپل کی دی گٹے معطلی کی اپیل دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایگزیکٹؤ ڈائر 

 ہے۔
 دیگر نامزد کردہ کے پاس کی جا سکٹر

 

ری کے مہتمم کے مہتمم کی معطلیوں ) یعٹے دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایگزیکٹؤ ڈائریکیی یا چانسلر کے دیگر نامزد کردہ یا براد 

 ہے۔ ایک 
اپیل کے گوشوارہ اور اپیل کرئے کی کاررواتے کرئے کے وقت سے متعلق مزید ذریعے نافذ کردہ معطلیاں( کی اپیل چانسلر کے پاس کی جا سکٹر

 all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  443-A-چانسلر کے ضابطے معلومات کے لتں 

regulations-a-regulations/volumeملاحظہ کریں۔ ) 

 

 منتقلی اختیارات 

 رضاکارانہ کی منتقلیاں:  ¶

ا دیگر والدین رضامند ہوں، تو دفیر برائے طالبانہ اندراج، دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایگزیکٹؤ ڈائریکیی یا چانسلر کاگر 

تحفظاتر منتقلیوں سے متعلق مزید معلومات  نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم طالب علم کو کسی اور اسکول میں منتقل کرسکتا ہے۔

 all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  449-A-چانسلر کے ضابطے کے لتں، 

regulations-a-regulations/volumeکو ملاحظہ کریں۔ ) 

 

 غیں رضاکارانہ کی منتقلیاں:  ¶

سمانا غیں تسلی بخش ہے اور اگر جب ایک طالب علم کا عام تعلیم میں طرز عمل اور / یا تعلیمی ریکارڈ یہ مظاہرہ کریں کہ اسکول میں 

-A چانسلر کے ضابطے پرنسپل یہ سمجھنر ہیں کہ طالب علم تبادلے سے مستفید ہو گا یا کہیں اور معقول تعلیم موصول کرے گا تو پرنسپل

) regulations-a-regulations/volume-all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school(  450

کے مطابق غیں رضاکارانہ منتقلی کر سکتا ہے۔ اگر ایک معذوری کے حامل طالب علم کو اپنے ہوم اسکول میں موصول کرئے والے اسی پروگرام 

کے لتں ایک مختلف اسکول میں غیں رضاکارانہ طور پر منتقل نہیں کیا جا سکتا ہے۔ اگر یہ سمجھا جاتا ہے کہ ایک معذوری کے حامل طالب 

 ہیں کہ اسکول میں سمانا غیں علم کو ای
ورت ہے کیونکہ طرز عمل اور تعلیمی ریکارڈ یہ مظاہرہ کرئر

ک خاص تعلیم پروگرام / معاونتوں کی ضے

 اجلاس بلانا چاہینے۔ IEPتسلی بخش ہے تو اسکول کو ایک 

 

all/chancellors-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school-کی ذیل ویب سائٹ  NYCDOEکو   چانسلر کے تمام ضوابط

regulations پر ملاحظہ کریں۔ 

 

 اوپر واپس جائیں 
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 Υ   

 Iزمرہ  

ے، اور دسٹر بندوقیں، سائلینسر  ¶
ے، رائفلیں، مشیںے گیےے، یا دیگر کوتے ہتھیار اسلحہ، بشمول پستولیں، اسٹارٹر گیے

س، الیکییانک ڈارٹس، شاٹ گیے

 میں تبدیل کیا جا سکے جو کسی دھماکہ خیںے مادے کی طاقت سے گولی کو باہر پھینکے گا یا 
 اس کے لتں ڈیزائن کیا گیا ہے یا فوری طور پرایسا کرئے

 شاٹ گیےے/ ہتھیار  ¶

 ایسا دیگر آلہ یا ہتھیار جس میں سے گولی اسیینگ یا ہوا کی طاقت سے نکلٹر ہو، اور ایسا ہتھیار جس میں  ¶
ے، اسیینگ گیےے، یا کوتے

 خالی ائیں گیے

 سکتا ہو )مثلا تر تر گن یا پینٹ بال گن(یا بھرا ہوا کارتوس استعمال کیا جا

 چاقو، پیلم بیلسٹک چاقو یا کیںے تلوار )یعٹے وہ چھڑی جس میں تلوار یا چھری چھپا ہو( ¶
 سوئچ بلیڈ چاقو، گریوتی

 خنجر، اسیٹلٹوز، ڈرکس، اسیرا، باکس کییس، کیس کییس، یوٹیلیٹی چاقو اور دیگر چاقو ¶

 اور دھاتر دستائے  بلی کلبس، بلیک جیک، بلجیون، چکا اسٹک ¶

 غلیل )چھوئی، وزتے ٹکڑے جو کسی تسمے کے ساتھ ٹکے ہوں یا اس کی طاقت سے پھینکے جائر ہوں( اور سلنگ شاٹ ¶

 مارشل آرٹس کی اشیأ جیسے کنگ فو سٹارز، نن چکس اور شوریکیےے  ¶

 دھماکہ خیںے اشیأ، جن میں بم، پٹاخے اور بموں کے خول بھی شامل ہیں  ¶

 

 IIزمرہ 

 مقصد ہوسکتا ہے، مثلا ناخن تراشتے کی ریٹر، کے تضف کی بنأ پر معطلی  IIنوٹ: زمرہ 
میں درج ایسے آلات جس کا جسماتے ضےر پہنچائے کے علاوہ کوتے

 کے حالات موجود تھے یا نہیں۔ اس کے علاوہ، پ
 سے پہلے پرنسپل کو اس پر غور کرنا چاہنں کہ آیا کوتے دیگر تخفیف کرئے

کو   رنسپلکی درخواست کرئے

 ہے یا نہیں۔
 رنگ، سائز، ظاہر ہیئت، صورت اور وزن جیسے عناض پر توجہ دے کر اس پر غور کرنا چاہنں کہ آیا نقلی بندوق حقیفر نظر آتر

 

ے، میس ( ¶  تیںےاب یا مہلک یا خطرناک کیمیات ) جیسے کہ پییی اسیی

 نقلی بندوق یا دیگر نقلی ہتھیار ¶

 کوتے گولہ بارودبھرے ہوئے یا خالی کارتوس اور دیگر   ¶

 بھی مہلک، خطرناک، یا تیںے دھار اشیأ جو ایک ہتھیار کے طور پر استعمال کی جا سکٹر ہو یا اسکے استعمال کی نیت ہو )مثلا قینجی،  ¶
کوتے

 ناخن تراشتے کی ریٹر، جو کہ چار انچ سے بڑی ہو اور دھات سے بٹے ہو، ٹوٹا ہوا کانچ، زنجیںیں، تاریں(

 

 اوپر واپس جائیں 

 

   
 بنیادی طور پر ایک مثبت طریقہ ہے۔ بتدری    ج ضابطہ انضباط

نامناسب طرزِ عمل سے  انضباط کو "قابل تدریس" لمج کے طور پر سمجھنا انضباط کیلنے

 کے لتں بتدری    ج مداخلت استعمال کرتا ہے جس کا مقصد ایک سماج دوستانہ رویہ 
سکھانا ہے۔ بتدری    ج انضباط سرےا نہیں دیتا۔ اس کے بجائے خطاب کرئے

 تبدیلی کی کا مطالبہ کرتا ہے۔
 بتدری    ج انضباط احتساتر اور مثبت رویہ جاتر

 

 سے بچانا ہے۔ منفے طرزِ  
یں  عمل مپیش رفت کے انضباط کا ہدف طلبا کو ان کی غلطیوں سے سیکھنے میں مدد کر کے دوبارہ منفے طرزِ عمل کو واقع ہوئے

 کے لتں ہیں: 
وری ہے۔ مقاصد طلبا کو ذیل کی چیںےیں کرئے

 پذیر نظم و ضبط کے نفاذ کے لتں ضے
ر
 مضوفِ عمل طلبا کی مدد کرنا ترف

 

 یہ سمجھنا کہ طرزِ عمل کیوں معیاری طرزعمل سے مربوط نہیں ہے اور اس سے کیا نقصان ہوا ہے؛ ¶

 ر سکتر تھے؛یہ سمجھنا کہ وہ ایسی ہی صورتِ حال میں کیا مختلف ک ¶

 اعمال کے لتں ذمہ دار ہونا؛ ¶
 اپنے

 کے لتں سماج دوستانہ حکمتِ عملیوں اور صلاحیتوں کو سیکھنے کے مواقع دینے جانا؛ اور ¶
 مستقبل میں استعمال کرئے

۔ ¶
ے
 پر مزید سخت تادیٹر کاررواتے ہوکی

 سمجھنا کہ دوبارہ ویسا ہی طرزِ عمل دہرائے

 

دیگر مداخلتوں کے جیسے بحالی کے طریقوں کے ذریعے طالبِ علم کے طرزِ عمل کی اصلاح کرئے کی ہر مناسب کوشش کی صلاح کاری اور اسکول میں قائم 

 چاہینے۔ معاونتیں اور مداخلتیں اہم ہیں کیونکہ غیں مناسب طرزعِمل یا ضابطہ انضباط کی خلاف ورزیاں سنجیدہ مسائل کی علامت ہو س
کٹر ہیں جاتے

ر ہو۔ اس لتں یہ اہم ہے کہ اسکول کے افسران ان مسائل کے بارے میں حساس ہوں جو طالبِ علم کے طرزِ عمل کو متاثر کریں جن سے طالبِ علم دوچا

ورت کے لتں زیادہ سے زیادہ مددگار ہو۔
 اور ان پر اس انداز میں کارواتے کی جائے جو کہ ان کی ضے
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، لچک کو پروان چڑھانا چاہینے، طالبِ علم کی تعلیم میں خلل سے اجتناب کرئے پر اور اسکول مناسب تادیٹر کاروائیوں کو انسداد اور ذی اثر مداخلتوں 

۔ جب طالب علم کا طرز عمل اسکو کلاس سے خارج کتں جائے کا نتیجہ بن جائے تو اسکو 
ل کو کی ایک مثبت ثقافت کو فروغ دینے پر زور دینا چاہینے

 )مزید معلومات کے لتں صفحہ نمیر   جہاں مناسب ہو، دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید 
ملاحظہ کریں ( کے طریق کار کو بطور ایک  17کی بحالی کی کاررواتے

 کو زیر غور لانا چاہنں تاکہ طالب علم کی معمول کے پروگرام میں واپس آئے کی معاونت کی جا سکے۔
 ذی اثر حکمت عملی کے استعمال کرئے

 

 کے لتں فعال طرزِ معذوری کے حامل ان طلبا کے لتں جن کے طر  
زِ عمل ان کی اسکول میں سریکت میں رکاوٹ ڈالتر ہیں ان کے طرزِ عمل کی وجہ کو سمجھنے

 کے لتں ایک مخصوص طریقر کی فراہمی کے بعد طرزِ  FBA ( ایک اہم آلہ کار ہے۔FBAعمل تشخیص )
کے ذریعے طالبِ علم کے طرزِ عمل سے خطاب کرئے

 جانا چاہینے۔ ( بنایا BIPعمل مداخلٹر منصوبہ )

 

 انضباطی ردعمل کا تعیںے 

 کے لتں کہ کون سے انضباطی اقدام کا اطلاق کرنا ہے، تو ضابطۂ انضباط سے رجوع کرنا چاہنں۔ یہ متعیںے 
 کے لتں کہ   اسکول کے افسران کو یہ تعیںے کرئے

کرئے

وری ہے کہ اس برتاؤ 
 کا سب سے موزوں طریقہ کیا ہے، یہ ضے

کے حالات کا مجموعی جائزہ لیا جائے۔ موزوں انضباطی اور/ یا نامناسب برتاؤ کو حل کرئے

 سے قبل مندرجہ ذیل حقائق کا جائزہ لینا لازمی ہے: 
 اقدامات کا تعیںے کرئے

 

؛ ¶
ے
 طالب علم کی عمر اور پختکی

ر ہر ایک پر لاگو شدہ طالب علم کا انضباطی ریکارڈ )جس میں گزشتہ غلط روئے کی نوعیت، گزشتہ غلط رویوں کے واقعہ ہوئے کی تعداد، او  ¶

 مداخلٹر اقدامات شامل ہیں(
 انضباطی اور رہنماتے

 طرزِ عمل کی نوعیت، شدت اور دائرہ کار؛ ¶

 وہ حالات/ سیاق جن میں یہ طرزِ عمل واقع ہوا؛ ¶

o   :مثال کے طور پر 

Á  کر چکے ہیں؛  آيا طالب علم غنڈہ گردی کے طرزعِمل یا کلاس روم کے ماحول میں غنڈہ گردی کا سامنا کر رہا ہے یا 

Á  عمل کر رہا تھا؛ 
ً
 دفاع میں جوابا

 آيا طالب علم جواتر کاررواتے کر رہا تھا ذاتر

Á  ہے؛ 
 آيا مثبت، واقعہ سے پہلے قابلِ اجتناب طریقوں کے ذریعے اس صورتحال سے نمٹتے کی کوتے کوشش کی گٹے

Á    کی معاونتیں اور بحالی کے طریقِ کار جیسے طالب علم کو اسکول میں رہنے کا اہل بنائے کے دوران آيا مثبت طرزِ عمل

 سے مسئلے پر طرزِ عمل سے نمٹا جا سکتا ہے، اور آیا اس طرح کی مداخلتوں کی اس سے پہلے 
دیگر مداخلتیں مناسب طریقر

 ہے؛ اور
 کوشش کی گٹے

Á کے لتں سدھار لایا جا رہ 
ا ہے اور، اگر ایسا ہے، آيا طالب علم کے لتں غنڈہ گردی کے طرزِ عمل میں شمولیت اختیار کرئے

 کے لتں بحالی کے طریقِ کار تک رسا
 ہے جو صورتحال سے تو آيا بحالی کے طریقِ کار ہو چکے ہیں، اور آيا سدھار لائے

تے

۔
ے
 کے لتں اخراجر نظم و ضبط کے مقابلے میں زیادہ موٴثر ہوکی

 نمٹتے

 طرزِ عمل کا تعدد اور دورانیہ؛ ¶

 دطرزِ عمل میں ملوث افراد کی تعدا ¶

 ضےوریات؛ اور طرزِ عمل میں ملوث تمام افراد کی سماجر جذباتر صورتِ حال /  ¶

o  :مثال کے طور پر 

Á خاندان یا کمیونٹی کی صورتحال؛ اور 

Á منشیات کا استعمال یا لت۔ 

 سہولیات کا منصوبہ، اگر قابل اطلاق ہو۔ 504)طرز عمل مداخلٹر منصوبہ(، اور / یا  BIP) انفرادی تعلیمی منصوبہ(،  IEPطالب علم کا  ¶

 

 کا ایک اہم حصہ ہیں۔
 معاونتیں اور مداخلتیں طرزِ عمل کے جواب میں ایک جامع کارواتے

 

 اوپر واپس جائیں  
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 ہیں۔ خلاف ورزی کی شدت کی 

 کے لتں شہر پیما طرز عمل کی توقعات طلبا کو طرزِ عمل کے لتں جوابدہ ٹھرائر
بنیاد پر خلاف ورزیوں کو پانچ  طلبا کی تعلیم کی معاونت کرئے

 سے کیا جانا چاہنے اور اس میں رہنماتے کی سطوح میں منقسم کیا گیا ہے۔ جہاں بھی ممکن اور مناسب ہو، مداخلت کا آغاز سب سے نچلی سطح کی انضباطی کارر 
واتے

 مناسب مداخلت ) مداخلتوں( کو شامل ہونا چاہینے۔

 

-30: خلاف ورزی کی شدت کی بنیاد پر خلاف ورزیوں کو پانچ سطوح میں منقسم کیا گیا ہے۔ مزید معلومات کے لتں صفحہ خلاف ورزیوں کی بتدری    ج سطوح 

 ملاحظہ کریں۔ 41

 ون / غیں تعمیلی طرزِ عملغیں معا — 1سطح  ¶

 غیں منظم طرزِ عمل — 2سطح  ¶

 خلل انداز طرزِ عمل — 3سطح  ¶

 جارحانہ یا نقصان دہ / مضے طرز عمل — 4سطح  ¶

 نہایت خطرناک یا تشدد آمیںے طرز عمل — 5سطح  ¶

 

 ہے جو کہ کسی استاد، پرنسپل، دفیر برائے تحفظ خلاف ورزیوں کی ہر سطح ممکنہ معاونتوں اور مداخلتوں اور ساتھ ہی ممکنہ تادیٹر کارروائیوں کا دائر 
ہ کار فراہم کرتر

 یا چانسلر کے دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم کی جانب سے نافذ کتں جا سکتر ہیں۔
 اور نوجوانان فروغ دہی کے ایگزیکیٹیو ڈائریکیی

 

 خلل ڈالتے کی صورت پرنسپل، اساتذہ، اسکولی عملے، طلبا اور والدین کو ان تادیٹر اقدامات کا ع
ے
لم ہونا چاہینے جن کو طالبِ علم کے برے طرزِ عمل یا کلاس روم میں کاف

اس بات کو يقيٹے بنائے کيلنے کہ طالب علم  — 6–12: گریڈ Bاور حصہ  K–5: گریڈ Aحصہ  -میں کیا جا سکتا ہے۔ ضابطہ انضباط کو دو حصوں میں تقسيم کيا گيا ہے 

۔ ہوسکتا ہے کچھ خلاف ورزیوں کا اطلاق گریڈز کیے عمر اور بالغ پن کو زی
کے طلبا پر نہ ہو۔ یہ تعیںے کرئر وقت اسکولوں کو طالب علم کی عمر کو  K–3ر غور لایا جائے

 ضابطۂ انضباط میں بیان کردہ بدفعلی کا ارتکاب کیا ہے۔
 زیر غور لانا چاہنے آيا طالب علم ئے

 

یں۔ اگر طالبِ علم ایک ایسا طرزِ عمل اختیار کرتا ہے جو کہ ضابطہ انضباط میں درج نہیں ہے تو ایک استاد، پرنسپل، یا تمام شمار کردہ خلاف ورزیاں مشمولی نہیں ہ 

 یا چانسلر کے دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم کے ذریعے مناسب تادیٹر اقدامات
 چاہئیں۔ یہ  دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے ڈائریکیی

اسکولی  لتں جائے

 کے لتں معیارات برقرار رہتا ہے۔ اس بات کو  K–12ضوابط کی خلاف ورزی بنیاد پر ہے اور یہ یہاں نیجے بیان کے مطابق گریڈز 
کے طلبا کے ذریعے ناموزوں طرزِ عمل سے نمٹتے

 کے لتں کہ عملہ، طلبا اور والدین طرزِ عمل کے متوقع معیارات سے آگاہ ہیں اسکول کے 
ضوابط کو تحریر میں ہونا اور تمام طلبا کے لتں گریڈ کی مناسبت سے یقیٹے بنائے

 دستیاب ہونا لازمی ہے۔

 

ہ انضباط میں ایسے طلبا کے لتے بتدری    ج سرےائیں معیںے کی گٹے ہیں جو گذشتہ مداخلتوں اور / یا گذشتہ مناسب انضباطی کاررواتے کے ب
ٔ
اوجود بھی اپٹے ناشائستہ ضابط

۔ جہاں بھی ممکن اور مناسحرکات دوبارہ دہرائر ر 
ے
 ہیں ان کے لتے زیادہ سخت سرےائیں نافذ کی جائیں کی

ب ہیں۔ جو طلبا غیںمناسب طرزِ عمل کے سلسلے میں ملوث ہوئر

وائيوں کو آزما کر دیکھ کارر ہوگا، ایسی سخت سرےائیں نافذ کرئے سے پہلے، اسکول کے عہدہ داران کو معاونتوں اور مداخلتوں کے استعمال کے ساتھ پہلے کم سخت انضباطی  

 لینا چاہنے۔

 

 جہاں بھی اور جب بھی ضابطہ انضباط کا اطلاق ہوتا ہو
 ضابطہ انضباط میں خاکہ کش معیارات کا اطلاق ذیل کے طرزِ عمل پر ہوتا ہے:  

 اسکول میں اسکول کے اوقات کے دوران؛ ¶

 سے قبل یا بعد میں، اسکول کی املاک پر؛ ¶
 اسکول سریوع ہوئے

 کے دوران جن میں کفالت   ¶
 کرتا ہے؛  NYCDOEان سواریوں میں سفر کرئے

 اسکول کی طرف سے کی گٹے تقریبات میں؛ اور ¶

یا فلاح و اسکول کی ملکیت کے علاہ جگہوں پر جب ایسا طرز عمل جو تعلیمی نظام پر منفے اثر کر رہا ہو یا اسکول کی برادری کی صحت، تحفظ، اخلاق،   ¶

 ڈال دے۔ بہبود کو خطرے میں 

 

انک ابلاغ پر ہوتا ہے لیک
ن ضف ٹیکسٹنگ، ای میل جب غلط طرز عمل میں ابلاغ، اشارے یا علامٹر رویہ شامل ہوں خلاف ورزیوں کا اطلاق زباتے، تحریری، یا الیکیی

 اور سوشل نیٹ ورکنگ تک محدود نہیں ہے۔

 

 پری کنڈر گارٹن کے بچوں کی طرز عمل کی ضےوریات سے خطاب کرنا
ور نیو کے طلبا کے لتں طرز عمل کی توقعات کو قائم کرتا ہے۔ ضابطہ انضباط کا اطلاق پری کنڈر گارٹن کے طلبا پر نہیں ہوتا ہے محکمئہ تعلیم ا K-12طہ انضباط گریڈ ضاب

 کے لتں پابند عہد ہے کہ ابتداتے طفلی پروگراموں سے فارغ ہوئے 
ام بجے کنڈر گارٹن میں داخل والے تمیارک شہر بچوں کی خدمات کی انتظامیہ اس بات کو یقیٹے بنائے

 کے لتں تیار ہوں۔ طرز عمل کی منتظمی کے بارے میں مزید معلومات کے لتں،
 کے لتں تعلیمی اور طرز عمل کے لحاظ سے کامیاب ہوئے

کے  ابتداتے طفلیہوئے

 تحت انتظامیہ برائے بہبود اطفال اور طرز عمل کے نظم و نسق سے متعلق محکمۂ تعلیم کا بیان محکمۂ تعلیم کی ویب سائٹ پر ملاحظہ کریں

 )guidance.pdf-behavior-positive-on-library/statement-document-source/default-https://infohub.nyced.org/docs/default(۔ 

 

 اوپر واپس جائیں  

  

https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/statement-on-positive-behavior-guidance.pdf
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/statement-on-positive-behavior-guidance.pdf
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/statement-on-positive-behavior-guidance.pdf
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   Υ     Kς5 
 غیں معاون / غیں تعمیلی طرزِ عمل –ورزیاں کی خلاف   1سطح 

A01 ( ی  غیںحاضے
ے
 (A-Dاسکول سے ناقابل معاف

A02  ہے 
 ہے جنہوں ئے اسکولی یونیفارم کی پالیسی اختیار کی ہوتے

اور  اسکول کی مطلوبہ یونیفارم نہ پہننا )یہ ضف ایسے اسکولوں کے طلبا کے لتے
 حاصل نہیں کیا ہے( )

 (A-Dجن کے والدین ئے استثٹےی
https://www.schools.nyc.gov/school-) رہنما خطوط برائے جنس شمولیت NYCDOEبراہ کرم یہ بھی ملاحظہ کریں  نوٹ:  
)inclusion-gender-on-gender/guidelines-on-all/guidelines-for-life/policies۔ 

A03 ( اسکول دیر سے پہنچناA-E) 
A04 NYCDOE ( یا اسکول کی پالیسی کی خلاف ورزی کرئے والے ممنوعہ آلات لانا یا ان آلات کا استعمال کرناA-E) 
A05 ( اسکول میں اپنے لتے مخصوص کتے گتے مقام پر حاضے نہ ہوناA-E) 
A06 مثلا، کلاس، لائیریری یا راہداری میں بہت زیادہ شور مچان( ا( )ایسی حرکت کرنا جس سے تعلیمی عمل میں خلل پڑتا ہوA-F) 
A07 ( تلخ کلامی یا ئر ادتر کے طرزِ عمل میں مشغول ہوناA-F) 
A08  ( جو غیں محفوظ ہوں یا جن سے تعلیمی عمل میں خلل پڑتا ہو ) ٹوپیاں یا ہیٹس 

ً
 (A-Eایسا لباس یا سر کا لباس پہننا ) مثلا

ار ہے، اسکول کو برو مساعد اعلی برائے معطلی سے اگر اس بارے میں کوتے سوال ہو کہ یہ لباس یا سر کا لباس کسی مذہب کا اظہ * Υ *نوٹ 
 رابطہ کرنا چاہنں۔

A09  NYCDOE  چیںے چسپاں یا 
تعلیم کی تحریری پالیسی اور/ یا اسکول کے قواعد کی خلاف ورزی کرئر ہوئے اسکول کی عمارت کے اندر کوتے

 (A-Eتقسیم کرنا )
A10  ،مناسب منظوری کے بغیں اسکول کے کمپیوٹروں، فیکس مشینوں( ٹیلیفونوں یا دیگر الیکییانک آلات یا اشیا کا استعمال کرناA-E) 

 
                    

 
 ύ     мрςмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کا معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں )  ¶

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

     ϝ   ύ  мт Σнрς
нм ό   

A.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ
 ملاقات اسکولی عملے کی طالب علم سے

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے 
ً
طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D. والدین کے ساتھ کانفرنسں 
E.  ،اسکول کی اندروتے انضباطی کاررواتے )مثلا رسمی بحالی کانفرنس

 میوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(غیں نصاتر سرگر 
F.  دن کے لتں گریڈز  1استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراجK-2  کے

کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 
یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 

 پر موقوف(یا زیادہ )ٹرائمیسیی( اخراج  4زیادہ )سمسیی( یا 
 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں.  

  

https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
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 غیں منظم طرزِ عمل –خلاف ورزیاںکی   2سطح 
A11 ( قبضہ اور / یا سیگریٹ کا استعمال / یا اپنے پاس رکھنا، الیکیییانک سیگریٹ، ماچسرے، لائییس اور / یا ویپنگ آلاتA–D) 
A12  ضف گریڈ( 5-3جوا کھیلنا :A–F) 
A13 ( غیں مہذب، فحش، عامیانہ، ناشائستہ زبان یا اشاروں کا استعمال یا طرز عملA-F) 
A14 گریڈز دروغ بی( اتے، اسکول کے عملے کو غلط اور / یا گمراہ کن اطلاعات دیناK–2 :A–E 3–5( )گریڈز :A–F) 
A15 ( دوسروں کی چیںےوں کا غلط استعمالA-F) 
A16 ( اسکول بس میں خلل انگیںے کردار اور حرکاتA-E) 
A17 ( اسکول کے نگران عملے کی اجازت کے بغیں کلاس یا اسکول سے چلے جاناA-F) 
A18 اپسندیدہ جسماتے قربت یا جسم کی سریم گاہ پر کسی کو چھونا )ضف گریڈز غیں مناسب یا نK-3  تکA–F کے لتں خلاف  4–5( )گریڈز

 ملاحظہ کریں۔( A24ملاحظہ کريں( )دھکا دینا یا دھکم پیل وغیںہ کے لتں  A28ورزی نمیر 
A19  غیں تعلیمی مقاصد کے لتے استعمال، سلامٹر /  محمکہ کی انیینیٹ کے استعمال کی پالیسی کی خلاف ورزی، )مثلا محکمہ کے سسٹم کا

 (A–F: 3–5( )گریڈز K–2 :A–Dرازداری کی خلاف ورزیاں( )گریڈز 
 

                    
 

  ύ   мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل کی مداخلت کا FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں رہنماتے   ¶

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 کے لتں )صفحہ نمیر   ¶
 ملاحظہ کریں( 17باہمی ثالٹی

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مشتمل انتظامیہ )  ¶

 ( کا حوالہPPTٹیم( )طالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل   ¶

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

      ϝ  ύ  мт Σнрς
нм ό   

A.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ
 عملے کی طالب علم سے ملاقات اسکولی

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے 
ً
طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D. والدین کے ساتھ کانفرنسں 
E.   کانفرنس، اسکول کی اندروتے انضباطی کاررواتے )مثلا رسمی بحالی

 غیں نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(
F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے

کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 
یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 

چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر اس سے زیادہ سمسیی یا 
 موقوف ہے(

 

   Υ ϝ  کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں 
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 غیں منظم طرزِ عمل –کی خلاف ورزیاں   2سطح 
A20  :کرنا جس میں مندرجہ ذیل حرکات شامل ہیں لیکن انہی تک محدود نہیں ہیں 

 ئر ایماتے
a.  نقل کرنا )مثلا، کسی اور کے امتحان کے پرجے سے نقل کرنا؛ کسی امتحان کے دوران ایسے مواد کا استعمال کرنا جس کا امتحان

لینے والے کی طرف سے اختیار نہ دیا گیا ہو؛ بنا اجازت کے امتحان کے دوران کسی دیگر طالب علم سے گٹھ جوڑ کرنا؛ جو 
مواد کو کلی یا جزوی دانستہ استعمال کرنا، خریدنا، فروخت کرنا، چرانا، ایک مقام سے  امتحان اب تک لیا نہ گيا ہو، اس کے

دوسرے مقام پر لے جانا یا کسی سے التجا کرنا، کسی اور طالب علم کی جگہ پر امتحان دینا یا کسی دیگر طالب علم کو اپٹے 
؛ یا جگہ پر امتحان دینے کی اجازت دینا؛ کسی کو رشوت دے کر یہ معلوم کر 

ے
 والے امتحان میں کیا سوال ہوں کے

نا کہ آئے
( K–2 :A–Eامتحان کے پرچوں کی نقلیں حاصل کرنا یا امتحان سے پہلے امتحان کے سوالوں کے جواب حاصل کرنا( )گریڈز 

 (A–F: 3–5)گریڈز 
b. کسی کی تخلیق چرانا )کسی اور کی تخلیق کو اپٹے بتانا اور بنا حوالہ دینے یا منسوب کتے اس ک 

ً
و اپنے نام سے استعمال کرنا، مثلا

 (A–Fکے لتں :   4-5انیینیٹ یا کسی اور ذرائع سے تحریری کام کی نقل کرنا( )ضف گریڈز 
c.  ناجائز گٹھ جوڑ )کسی اور شخص سے ایسا فریبانہ گٹھ جوڑ جس کے ذریعہ خود سے منسوب کرئے کے لتے کچھ لکھوایا

 (A–Fکے لتں:  4-5جائے( )ضف گریڈز 
A21  بغیں اجازت آڈیو / وڈیو ریکارڈنگ کرنا ( )گریڈز 

ً
 (A–F: 5–3( )گریڈز K–2 :A–Eالیکییانک ٹیکنالوجر کا نامناسب استعمال ) مثلا

 
                    

 
    ύ мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں ر  ¶
 ہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 کے لتں )صفحہ نمیر   ¶
 ملاحظہ کریں( 17باہمی ثالٹی

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں )  ¶

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

     ϝ   ύ  мт Σнрς
нм ό   

A.  اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ خراب طرزِ عمل سے نمٹتے
 اسکولی عملے کی طالب علم سے ملاقات

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے 
ً
طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D. والدین کے ساتھ کانفرنسں 
E. تے انضباطی کاررواتے )مثلا رسمی بحالی کانفرنس، اسکول کی اندرو

 غیں نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(
F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے

کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 
یا  5کے مطلوبات کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی  3-5لتں )گریڈز 

اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر 
 موقوف ہے(

 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں 
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 غیں منظم طرزِ عمل –کی خلاف ورزیاں  3سطح 
A22  صاحبِ اختیار یا اسکولی عملے کے رہیر شخصیت یا اسکول کے حفاظٹر ایجنٹ کی حکم عدولی یا نافرماتے ایسے طریقر سے کرنا 

قانوتے
–Kجومعقول حد تک تعلیمی طریقِ کار میں خلل انداز ہو یا استاد کے اختیار کو اور / یا اسکولی برادری کے لتں خطرہ کا سبب ہو )گریڈز 

3 :A–F 4–5 ( )گریڈز :A-F, G )ضف منظوری کے ساتھ 
، غیںمعاون/ تعمیل نہ کرنا یا غیںمنظم طرزِ عمل شامل نہیں ہے، جیسے گندی زبان استعمال کرنا، 2یا  1نوٹ: اس طرزِ عمل میں سطح 

A13 ،؛ یا ممنوع لباس زیبِ تن کرناA08 ،؛ یا ممنوع اشیا اسکول لے کر آناA04) 
 سے قبل پرنسپل کے لتں دفیر برائے تحفط اور نوجوانان فروغ دہی کی کے لتں پرن A22نوٹ: پرنسپل کو 

سپل کی معطلی کی منظوری دینے
 تحریری منظوری لینا لازمی ہے۔

A23  اصل یا تصور کردہ نسل، قومیت، رنگ، قومی نژاد، مذہب، شہریت / نقل وطٹے کی حیثیت، وزن، جنس، جنسی شناخت، جنسی
 (A–I: 4–5( )گریڈز A–F: 3( )گریڈز K–2 :A–Eنا پر پھبتیاں کسنا )گریڈز اظہار، جنسی رجحان یا معذوری کی ب

A24  ،)کسی دوسرے شخص کو دھکا دینا 
ً
 روئے کا مظاہرہ کرنا )مثلا

طلبا یا اسکولی عملے کے ساتھ بھڑنا، دھکیلنا، یا اور اسی طرح کے جسماتے
 چاک( یا کسی دوسرے پر تھوکنا ) مزید سن

ً
 چیںے پھیکنا )مثلا

 کے جارحانہ طرز عمل کے لتں یا کوتے
–Kدیکھیں( )گریڈز  A33یجیدہ لڑاتے

3 :A–F 4–5( )گریڈز :A–G) 
A25  اسکول میں داخل 

غیںمجاز افراد کو اسکول میں لے کر آنا یا غیںمجاز افراد کو اسکول کے تحریر شدہ قوانیںے کی خلاف ورزی کرئر ہوئے
 (A–I: 4–5( )گریڈز A–F: 3( )گریڈ K–2 :A–Eہوئے دینا )گریڈز 

A26  گریڈ( بلا اجازت کسی اور کی چیںے دانستہ طور پر اپنے پاس رکھناK–3 :A–F 4–5( )گریڈز :A–I) 
 

                    
 

  ύ    мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPانفرادی معاونت کا منصوبہ )  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 ملاحظہ کریں( 17باہمی ثالٹی  )صفحہ نمیر   ¶

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں )  ¶

 کے لتں )تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی  ¶
، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 مشاورتر خدمات کا حوالہ

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( ) ¶

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

     ϝ     ύмт Σнрς
нм ό   

A.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ
 اسکولی عملے کی طالب علم سے ملاقات

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنس
ً
پل( سے طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D. والدین سے متعلق کانفرنسں 
E.  ،اسکول کی اندروتے انضباطی کاررواتے )مثلا رسمی بحالی کانفرنس

 غیں نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(
F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے

کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 
یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 

اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر 
 موقوف ہے(

G. ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
H.  مم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں مہت

 دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ فوری طور پر دوبارہ تقرری
I.  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ معینہ مدت چھ تا دس اسکولی ایام 
 تک معطلی

 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 کريں۔   нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں  

  



34 

 خلل ڈالتے والا طرزِ عمل جاری –کی خلاف ورزیاں  3سطح 
A27  اسکول کے کسی ریکارڈ یا دستاویز میں کسی بھی طریقہ سے رد بدل کرنا، اس کو بدلنا، یا اس میں تبدیلی کرنا، ان طریقوں میں شامل ہیں

: 4–5( )گریڈز K–3 :A–Eمگر انہی تک محدود نہیں، کمپیوٹر تک رساتے یا کسی بھی دیگر الیکییانک آلات کا استعمال کے ذریعے )گریڈز 

A–I) 
A28 کے لتں:  4-5اسب یا ناپسندیدہ جسماتے قربت یا کسی کے جسم کی سریم گاہ کو چھونا۔ )ضف گریڈ غیں منA–I دھکم پیل، دھکا دینا( )

 کو استعمال کریں۔(  A24وغیںہ کے لتں 
 پر نہیں ہوتا ہے۔ K–3کی خلاف ورزی کا اطلاق گریڈز   A-28نوٹ: اس  

A29  زِ عمل اختیار کرنا )مثلا، کسی گروہ کا لباس اور یا لباس پر نمائش کرنا، گریفیٹی غنڈوں کے کسی گروہ )گینگ( سے تعلق رکھنے والا طر
 (A–Fکے لتے:  4-5لکھنا، اشارے کرنا یا نشان دکھانا( )ضف گریڈز 

 ہے یا نہیں، اسکول کے حکام کو دفیر برائے تحفظ  
اور نوٹ: یہ طے کرئے کے لتے کہ کیا متعلقہ خلاف ورزی کسی گروہ سے تعلق رکھٹر

 نوجوانان فروغ دہی کے گینگز یونٹ سے مشورہ کرنا چاہنے۔
 ملاحظہ کریں A18پر نہیں ہوتا ہے، خلاف ورزی  K–3نوٹ: اس خلاف ورزی کا اطلاق گریڈز  

A30  گریڈز( توڑ پھوڑ کرنا، فضول باتیں لکھنا یا جان بوجھ کر اسکول کی یا عملے، طلبا یا کسی اور کی ملکیت کو نقصان پہنچاناK–3 :A–F )
 نقصان ہوا ہو C–F, G–I: 4–5)گریڈز 

ے
 ضف اس صورت میں اگر اسکول کے املاک یا کسی اور شخص کے املاک کو کاف

A31   بشمول ایسے مواد کا انیینیٹ پر چسپاں کرنا( )ضف گریڈز( کے لتں:  4-5توہیںے آمیںے مواد یا تحریر کو چسپاں کرنا یا تقسیم کرناC–I) 
 پر نہیں ہوتا ہے۔ K–3نوٹ: اس خلاف ورزی کا اطلاق گریڈز  

 
                    

 
  ύ   мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPانفرادی معاونت منصوبہ )  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 ملاحظہ کریں( 17ہمسر ثالٹی )صفحہ نمیر   ¶

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں )  ¶

 کے لتں   ¶
)تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 مشاورتر خدمات کا حوالہ

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( ) ¶

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

      ϝ  ύ  мт Σнрς
нм ό   

A.  اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ خراب طرزِ عمل سے نمٹتے
 اسکولی عملے کی طالب علم سے ملاقات

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے 
ً
طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D. والدین کے ساتھ کانفرنسں 
E. تے انضباطی کاررواتے )مثلا رسمی بحالی کانفرنس، اسکول کی اندرو

 غیں نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(
F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے

کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 
یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 

اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر 
 موقوف ہے(

G. ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
H.  مم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں مہت

 دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ فوری طور پر دوبارہ تقرری
I.  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ معینہ مدت چھ تا دس اسکولی ایام 
 تک معطلی

 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں 
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 کے طرزِ عمل سے نمٹنا 5اور سطح  4سطح 
 پذیر طرزِ عمل 

ر
 کے لتں تادیٹر ردعِمل اس ترف

کے ضابطے کی توثیق موافق معاونتوں/ مداخلتوں پر ہے بمعہ طالب علم کے خراب طرزِ عمل سے نمٹتے
ھی تمام طلبا کے لتں ہمہ گیں انسداد 

 پذیر سیںی
ر
اور ان طلبا تاکہ طلبا اپنے خراب طرزعِمل سے سیکھ سکیں۔ معاونتوں اور انضباطی کارروائیوں کی ترف

 اور/ یا مخصوص معاونٹر خدمات کے ضےورتمند ہیں۔کے لتں جل
ے
 دی نشاندہی کا مطالبہ کرتا ہے جو اضاف

 
ھی اور اس ضابطۂ انضباط میں نظم وضبط کے لتں دئے  5اور  4اسکولوں کو سطح  

 پذیر سیںی
ر
طرزعِمل سے معاونتوں اور انضباطی کارروائیوں کی ترف

 کے لتں وسیع تادیٹر ردِ عمل فراہم کرت
 پذیر طریقِ کار کے مطابق نمٹنا چاہنں۔ ضابطۂ انضباط اس نوعیت کے طرزِ عمل سے نمٹتے

ر
ہے تاکہ  ا گتے ترف

 مناسب ردِ عمل کا تعیںے کرئر وقت تمام متعلقہ عناضکو زیرِ غور لانا یقیٹے بنایا جا سکے۔
 
 جو سنگیںے طور پر خطرناک اور / یا   5دن سے زائد مہتمم کی معطلیاں ضف قانون کے مطابق یا سطح  20 

ے
کی ان خلاف ورزیوں کے لتں نافذ ہوں کی

 ہیں جہاں معاملات لمٹر معطلی کے نفاذ کا تقاضا کرئر ہوں۔ تشدد آمیںے طرزِ عمل میں اس جگہ مل
تعلیمی دنوں سے زیادہ معطلیاں  20وث ہوتر

کردہ کی کے لتں دفیر برائے تحفظ اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایگزیکیوٹو ڈائریکیی یا چانسلر یا اجتماتے مہتمم کی طرف سے کسی اور نامزد  
 منظوری درکار ہے۔

 
ملاحظہ کريں۔ تادیٹر کارروائیوں اور سنگیںے طور پر خطرناک اور  13–15اور مداخلتوں کے بارے میں مزید معلومات کے لتں صفحہ نمیر معاونتوں  
 پر دیکھی جا سکٹر ہیں  21-25یا تشدد آمیںے طرزِ عمل کے بارے میں مزید تفصیلات صفحہ نمیر  / 

 
 اوپر واپس جائیں 
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 جارحانہ یا نقصان دہ / مضے طرز عمل –لاف ورزیاںخ 4سطح 
A32  ایسا مواد یا تحریر چسپاں یا تقسیم کرنا، نمائش کرنا یا بانٹنا جس میں تشدد، زخمی کرئے یا کسی طرح کا نقصان پہنچائے کی 

کوتے
دھمکی دی گٹے ہو، یا طلبا یا عملہ کے خلاف پرُتشدد عمل کی خاکہ کسیی کی گٹے ہو یا انکی فحش، نامناسب اور ناشائستہ تصاویر 

 (D–I: 3–5( )گریڈز K–2 :A–Fنیینٹ پر چسپاں کرنا( )گریڈز بشمول ایسے مواد کو ا
A33  جارحانہ طرزِ عمل میں مشغول ہونا، ہلڑبازی کے علاوہ، یا دیگر کم تر جھگڑے جیسا کہ 

میں بیان کیا  A24ایسی زباتے اور / یا جسماتے
–D: 3–5( )گریڈز K–2 :A–Fگیا ہے، جس سے معمولی چوٹ پہنچنے کا شدید خطرہ پیدا ہوتا ہو یا واقعی کوتے زخمی ہو جائے )گریڈز 

J) 
A34  زور زبردسٹر، دھمکانا، منصوبہ بندی، یا تشدد کے عمل کی ترغیب، ضےر، یا دوسروں کو نقصان پہنچانا )گریڈزK–2 :A–F 5( )گریڈز–

3 :D–J) 
A35  اسکول کی بس میں ایسی حرکت کرنا یا اس کی وجہ بننا جو کسی کے لتں بری طرح سے زخمی ہوئے کا نتیجہ بن جائے )گریڈزK–2( :A–F, 

G  تشدد شامل ہے( )گریڈ 
 تشدد کا تکرار ہے اور اس میں جسماتے

 (D–J: 4–5( )گریڈز D–G: 3ضف، جہاں طرزِ عمل میں جسماتے
 کے مطابق طلبا کو بس سے خارج کیا جا سکتا ہے۔ A-801نوٹ: چانسلر کے ضابطہ  

A36  اور / یا غنڈہ گردی کے طرزِ عمل میں ملوث، بشمول اس طرح کے طرزِ عمل )سائیر غنڈہ گردی( میں مشغول ،
ہراساں کرئے، دھمکائے

 اشیاء کی ابلاغ کے ذریعے؛ اس طرح کے طرزِ عمل اس میں شامل ہیں، لیکن ان تک م
ر
 کے لتں برف

حدود نہیں ہے کسی اور کے ساتھ ہوئے
لڑاتے جھگڑا کرنا، کسی کا پیچھا کرنا یا کسی بات کے لتے مجبور کرنا؛ زباتے یا جسماتے طور پر ایسی حرکات کرنا جس سے کسی اور کو 

 کے لتں ہمسر گروپ سے نکال دین
 یا ئرعزتر کرئے

ا؛ حقارت آمیںے زبان نقصان کا خطرہ ہو، تنگ کرنا، طعنہ بازی کرنا؛ کسی کو اکیلا کرئے
 کے لتں برا بھلا کہنا )گریڈز 

 سنانا یا ئرعزت یا ہراساں کرئے
ضف، جہاں طرزِ عمل  K–2( :A–F, Gاستعمال کرنا یا حقارت آمیںے لطیقے

 تشدد شامل ہے( )گریڈ 
 تشدد کا تکرار ہے اور اس میں جسماتے

 (D–J: 4–5( )گریڈز D–G: 3میں جسماتے
 

                      
 

  ύ    мрςмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPانفرادی معاونت منصوبہ )  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 ملاحظہ کریں( 17ہمسر ثالٹی )صفحہ نمیر   ¶

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں )  ¶

 کے لتں   ¶
)تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 مشاورتر خدمات کا حوالہ

سی تشدد کے لتں مشاورتر نوجوانان میں تعلقاتر مذموم برتاؤ یا جن ¶
 خدمات کا حوالہ

 صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ  ¶
 ذہٹے

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

     ϝ   ύ  мт Σнрς
нм ό   

A.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ
 اسکولی عملے کی طالب علم سے ملاقات

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے   طالب علم
ً
کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D. والدین کے ساتھ کانفرنسں 
E.  ،اسکول کی اندروتے انضباطی کاررواتے )مثلا رسمی بحالی کانفرنس

 غیں نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(
F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے

کے طلبا کے  3-5 یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز طلبا کے لتں 
یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 

اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر 
 موقوف ہے(

G. ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
H.   مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

 دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ فوری طور پر دوبارہ تقرری
I.  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ معینہ مدت چھ تا دس اسکولی ایام 
 تک معطلی

J.  اپسی کے بعد دائرہ میں مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں و
 اسکولی ایام تک معطلی 11–15دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ 

 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 ملاحظہ کريں۔ ноπнп  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں 

  



37 

 جارحانہ یا نقصان دہ / مضے طرز عمل، جاری –خلاف ورزیاں 4سطح 
A37  ،اور / یا غنڈہ گردی کے طرزِ عمل میں ملوث، فرد کی اصل یا تصور کردہ نسل، رنگ، مذہب، مسلک، مذہب ،

ہراساں کرئے، دھمکائے
مذہٹر طور طریقر، قومیت، قومی نژاد، شہریت / نقل وطٹے کی صورتِ حال، جنس، جنسی شناخت، جنسی اظہار، جنسی رجحان، 

 اشیا کی ابلاغ کا استعمال کرنا شامل معذوری، یا وزن کی بنیاد پر اس طرح 
ر
 کے لتں برف

کے طرزِ عمل )سائیر غنڈہ گردی( میں مشغول ہوئے
ہے؛ اس طرح کے طرزِ عمل میں شامل ہیں، لیکن ان تک محدود نہیں ہے جسماتے تشدد، کسی کا پیچھا کرنا؛ زباتے یا جسماتے طور پر 

 کے لتں ہمسر ایسی حرکات کرنا جس سے کسی کو نقصان کا خطرہ ہو، 
 یا ئرعزتر کرئے

تنگ کرنا، طعنہ بازی کرنا؛ کسی کو اکیلا کرئے
 کے لتں برا بھلا کہنا )گریڈز 

 سنانا یا ئرعزت یا ہراساں کرئے
–K گروپ سے نکال دینا؛ حقارت آمیںے زبان استعمال کرنا یا حقارت آمیںے لطیقے

2( :A–F, G  تشدد شامل ہے( )گریڈ 
 تشدد کا تکرار ہے اور اس میں جسماتے

–5( )گریڈز D–G: 3ضف، جہاں طرزِ عمل میں جسماتے
4 :D–J) 

A38  جنسی نوعیت کے فقرے کسنا، ذومعٹے، جنسی قسم کی تجاویز یا اسی قسم کے جملے، یا غیں زباتے حرکات اور جنسی قسم کا جسماتے
ا، چٹکی کاٹنا، ناشائستہ یا نامناسب طرزِ عمل، یا جنسی طور پر معٹے خیںے پیغامات یا تصاویر بھیجنا طرزِ عمل )جیسے چھونا، تھپکی دین

 (D–Jگریڈز کے لتے:   4-5یا چسپاں کرنا( )ضف 
A39 لکحل موزوں اجازت نامے کے بغیں ممنوعہ اشیأ یا نسجے والی دوا کا استعمال کرنا، یا غیں قانوتے دوا، مصنوعی ہلوسینوجیےے، اور / یا ا

 (D–J: 3–5( )گریڈز K–2 :D–Fاستعمال کرنا )گریڈز 
 

                      
 

  ύ   мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPانفرادی معاونت منصوبہ )  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 ملاحظہ کریں( 17ہمسر ثالٹی  )صفحہ نمیر   ¶

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 منشیات کے استعمال پر موزوں مشاورتر خدمات کا حوالہ  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں ) ¶

 کے لتں   ¶
)تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 مشاورتر خدمات کا حوالہ

 مذموم برتاؤ یا جنسی تشدد کے لتں مشاورتر  ¶
نوجوانان میں تعلقاتر
 خدمات کا حوالہ

 صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ  ¶
 ذہٹے

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

نشیات کے استعمال کے انسداد اور مداخلت کے ماہرین م ¶
(SAPISکے پروگرام کا حوالہ ) 

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

     ϝ   ύ  мт Σнрς
нм ό   

AΦ  طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ خراب
 اسکولی عملے کی طالب علم سے ملاقات

BΦ طالب علم / استاد کانفرنس 
CΦ  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے 
ً
طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
DΦ  رنسںوالدین کے ساتھ کانف 
EΦ  مثلا رسمی بحالی کانفرنس، غیں( 

اسکول میں انضباطی کاررواتے
 نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(

FΦ  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے
کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 

یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 
اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر 

 موقوف ہے(
GΦ ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
HΦ  مم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں مہت

 دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ فوری طور پر دوبارہ تقرری
IΦ  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ معینہ مدت چھ تا دس اسکولی ایام 
 تک معطلی

JΦ کے بعد دائرہ میں  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی
 اسکولی ایام تک معطلی 11–15دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ 

 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 کريں۔ملاحظہ   нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں 
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 جارحانہ یا نقصان دہ / مضے طرز عمل، جاری –خلاف ورزیاں 4سطح 
A40  والے روئے کے لینا یا لینے کی کوشش کرنا 

 کسی دوسرے کی یا اسکول کی املاک کو بغیں اجازت، بغیں قوت کے استعمال یا دھمکائے
 (D–J: 3–5، )گریڈز K–2 :(A–F)گریڈز 

A41  گریڈز( جان بوجھ کر آگ کی گھنٹی یا دیگر ہنگامی گھنٹی کو چلا دیناK–2 :A–F 3–5( )گریڈز :D–I) 
A42  گریڈز( بم کا خوف پھیلاناK–2 :A–F 3–5( )گریڈز :D–I) 
A43  ایسی چیںے استعمال کرنا جو کسی کو جسماتے طور پر 

اپنے بداندیش طرزِ عمل سے یا تو شدید چوٹ لگتے کا خطرہ پیدا کرنا، اور / یا کوتے
 لائیی، بیلٹ بکل، چھیری، یا ؛یزر پوائنیی( )گریڈز 

ً
 (D–J: 3–5( )گریڈز K–2 :A–Fزخمی کردینے والی معلوم ہو ) مثلا

A44 ایسی چیںے استعمال کرنا جو کسی کو جسماتے طور پر زخمی کردینے اپنے بداندیش طرزِ عمل سے 
 کسی کو شدید زخمی کرنا، اور / یا کوتے

ی، یا لیںےر پوائنیی( )گریڈز 
 لائیی، بیلٹ بکل، چھیر

ً
ضف، جہاں طرزِ عمل میں جسماتے تشدد کا  K–2( :D–F, Gوالی معلوم ہو ) مثلا

 تشدد شامل ہے 
 (D–J: 3–5( )گریڈ تکرار ہے اور اس میں جسماتے

A45  گریڈز( فساد کے لتے مشتعل کرنا / فساد کرواناK–2 :D–F 5–3( )گریڈز :D–J) 
A46  ہتھیار اپنے پاس رکھنا، نمائش کرنا یا فروخت کرنا جیسا کہ زمرہII  گریڈز( میں بیان کیا گیا ہےK–2 :D–F 3–5( )گریڈز :D–J) 

 مقصد ہوسکتا ہے، مثلا ناخن تراشتے کی ریٹر، کے  IIنوٹ: زمرہ  
میں درج ایسے آلات جس کا جسماتے ضےر پہنچائے کے علاوہ کوتے

 سے پہلے پرنسپل کو اس پر غور کرنا چاہنں کہ آیا کوتے دیگر تخفیف کرئے کے حالات موجود 
تضف کی بنأ پر معطلی کی درخواست کرئے
و رنگ، سائز، ظاہر ہیئت، صورت اور وزن جیسے عناض پر توجہ دے کر اس پر غور کرنا چاہنں کہ تھے یا نہیں۔ اس کے علاوہ، پرنسپل ک

 ہے یا نہیں۔
 آیا نقلی بندوق حقیفر نظر آتر

A47  موزوں اجازت نامے کے بغیں ممنوعہ اشیأ یا نسجے والی دوا کا استعمال کرنا، یا غیں قانوتے دوا، مصنوعی ہلوسینوجیےے، اور / یا الکحل
 (D–J: 3–5( )گریڈز K–2 :Dال کرنا )گریڈز استعم

 
                      

 
  ύ   мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل  مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPانفرادی معاونت کا منصوبہ )  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 ملاحظہ کریں( 17ہمسر ثالٹی )صفحہ نمیر   ¶

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں )  ¶

 منشیات کے استعمال پر موزوں مشاورتر خدمات کا حوالہ:   ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں ) ¶

 کے لتں   ¶
)تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 مشاورتر خدمات کا حوالہ

صلاح کاری کی خدماتِ برائے نوجوانان کا حوالہ اور ذہٹے صحت  ¶
 کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ

 صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ ¶
 ذہٹے

 کا حوالہ(  PPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

( SAPISمنشیات کے استعمال کا انسداد اور مداخلت کے ماہرین ) ¶
 کے پروگرام کا حوالہ

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

     ϝ   ύ  мт Σнрς
нм   ό 

A.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ
 اسکولی عملے کی طالب علم سے ملاقات

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے 
ً
طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D.  ساتھ کانفرنسںوالدین کے  
E.  مثلا رسمی بحالی کانفرنس، غیں( 

اسکول میں انضباطی کاررواتے
 نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(

F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے
کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 

یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 
اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر 

 موقوف ہے(
G. ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
H.  مم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں مہت

 دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ فوری طور پر دوبارہ تقرری
I.  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ معینہ مدت چھ تا دس اسکولی ایام 
 تک معطلی

J. کے بعد دائرہ میں  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی
 اسکولی ایام تک معطلی 11–15دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ 

 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں  
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 نہایت خطرناک یا تشدد آمیںے طرز عمل – 5سطح 
A48   آگ لگآنا )گریڈزK–2( :D–F, G  3ضف، جہاں طرزِ عمل کا تکرار ہوتا ہے( )گریڈ :D–J 4–5( )گریڈز :D–K) 
A49  کسی دوسرے کے املاک کو قوت کے استعمال سے لینا یا لینے کی کوشش کرنا )گریڈزK–2( :D–F, G  ضف، جہاں طرزِ عمل میں

 تشدد شامل ہے( )گریڈ 
 تشدد کا تکرار ہے اور اس میں جسماتے

ضف جہاں طرزِ عمل میں جسماتے تشدد کا تکرار  D–J, G–J: 3جسماتے
 (D–K: 4–5شامل ہے( )گریڈ ز  ہوتا ہے اور اس میں جسماتے تشدد 

A50  اسکول کے عملے کے کسی رکن یا حفاظٹر کارندوں کے خلاف تشدد کا استعمال اور ان کو شدید طور پر زخمی کرئے کی کوشش کرنا یا واقعی
 کے لتں قوت کا استعمال کرنا )گریڈز 

 تشدد کا تکرار ہے اور  K–2( :D–F, Gزخمی کرئے
اس میں  ضف، جہاں طرزِ عمل میں جسماتے

 تشدد شامل ہے( )گریڈ 
 (E–K: 4–5( )گریڈز D–J: 3جسماتے

A51  کے لتںشدید قوت 
طلبا یا دیگر افراد کے خلاف تشدد کا استعمال اور ان کو شدید طور پر زخمی کرئے کی کوشش کرنا یا واقعی زخمی کرئے

 تشدد شامل ہے( ضف، جہاں طرزِ عمل میں جسماتے تشدد کا  D–F, G: )K–2کا استعمال کرنا )گریڈز 
تکرار ہے اور اس میں جسماتے

 (D–K: 5–3)گریڈ 
 

                      
 

  ύ   мрπмо ό   

 کرناباہمی طور پر مسائل حل   ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPبہ )انفرادی معاونت منصو   ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 ملاحظہ کریں( 17ہمسر ثالٹی )صفحہ نمیر   ¶

 مثبت طرزِ عمل کی مداخلتیں اور معاونتیں   ¶

 منشیات کے استعمال پر موزوں مشاورتر خدمات کا حوالہ ¶

 برادری پر مبٹے تنظیموں کا حوالہ  ¶

 کے لتں   ¶
)تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 مشاورتر خدمات کا حوالہ

 مذموم برتاؤ یا جنسی تشدد کے لتں مشاورتر  ¶
نوجوانان میں تعلقاتر
 خدمات کا حوالہ

 صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ  ¶
 ذہٹے

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

نشیات کے استعمال کے انسداد اور مداخلت کے ماہرین م ¶
(SAPISکے پروگرام کا حوالہ ) 

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

      ϝ  ύ  мт Σнрς
нм ό   

A.  طرزِ عمل سے نمٹتے اور اس کے اثر کے بارے میں معلمانہ خراب
 اسکولی عملے کی طالب علم سے ملاقات

B. طالب علم / استاد کانفرنس 
C.  خراب طرزِ عمل سے نمٹتے اور اسکے اثر کو سمجھنے کے بارے میں

 نائب پرنسپل، پرنسپل( سے 
ً
طالب علم کی موزوں نگران )مثلا

 رسمی ملاقات
D.  نسںوالدین کے ساتھ کانفر 
E.  مثلا رسمی بحالی کانفرنس، غیں( 

اسکول میں انضباطی کاررواتے
 نصاتر سرگرمیوں یا مشیرکہ لنچ سے اخراج(

F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے
کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 

یا  5ز کم معطلی کے مطلوبات کے طلبا کے لتں کم ا 3-5لتں )گریڈز 
اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر 

 موقوف ہے(
G. ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
H.   مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

 دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ فوری طور پر دوبارہ تقرری
I.  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں

دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ معینہ مدت چھ تا دس اسکولی ایام 
 تک معطلی

J.  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں واپسی کے بعد دائرہ میں
 اسکولی ایام تک معطلی 11–15دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ 

K.  واپسی کے بعد دائرہ میں  مہتمم کی معطلی جس کے نتیجر میں
 اسکولی ایام تک معطلی 16-20دوبارہ خوش آمدید کے ساتھ 

 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо  کے بارے میں مزید   ملاحظہ کريں۔
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں  
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 نہایت خطرناک یا تشدد آمیںے طرز عمل، جاری  –کی خلاف ورزیاں   5سطح 
A52  ایک دوسرے فرد کے ساتھ یا دوسروں کے ساتھ، اجتماعی تشدد کے کسی واقعہ کی منصوبہ بندی کرنا، اکسانا یا حصہ لینا )گریڈزK–2 :

(D–F, G  تشدد شامل ہے( )گریڈ 
 تشدد کا تکرار ہوتا ہے اور اس میں جسماتے

ضف  D–J, G–J: 3ضف جہاں طرزِ عمل میں جسماتے
 تشدد شامل ہے( )گریڈ ز 

 تشدد کا تکرار ہوتا ہے اور اس میں جسماتے
 (D–K: 4–5جہاں طرزِ عمل میں جسماتے

A53 گریڈ   کسی گینگ سے تعلق رکھنے والے خطرناک یا تشدد آمیںے حرکات( 3کرنا :A–F 4–5( )گریڈز :A–H) 
  Υ  ہے یا نہیں، اسکول کے حکام کو دفیر برائے تحفظ اور 

یہ طے کرئے کے لتے کہ کیا متعلقہ خلاف ورزی کسی گینگ سے تعلق رکھٹر
 نوجوانوں فروغ دہی کے گینگز یونٹ سے مشورہ کرنا چاہنے۔

 وتا ہے۔پر نہیں ہ K–2نوٹ: اس خلاف ورزی کا اطلاق گریڈز 
A54  گریڈز کے   4–5جسماتے جنسی طور پر جارحانہ رویہ اختیار کرنا / کسی دوسرے کو جنسی سرگرمی کے لتے اکسانا یا مجبور کرنا )ضف

 (H–Lلتں: 
A55  گریڈز( غیں قانوتے منشتیات اور ممنوعہ اشیا اور / یا سریاب فروخت یا تقسیم کرناK–2 :D–F 3( )گریڈز :D–K 4–5( )گریڈز :E–K) 

 
                  

 
  ύ   мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدے کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل مداخلت FBAتفاعلی طرزِ عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPانفرادی معاونت منصوبہ )  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 اتے والدین تک رس  ¶

 کے لتں )صفحہ نمیر   ¶
 ملاحظہ کریں( 17ہمسر ثالٹی

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں ) ¶

 منشیات کے استعمال پر موزوں مشاورتر خدمات کا حوالہ  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں )  ¶

 کے لتں   ¶
)تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 حوالہمشاورتر خدمات کا 

 مذموم برتاؤ یا جنسی تشدد کے لتں مشاورتر  ¶
نوجوانان میں تعلقاتر
 خدمات کا حوالہ

 صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ  ¶
 ذہٹے

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

( SAPISمنشیات کے استعمال کا انسداد اور مداخلت کے ماہرین ) ¶
 ہکے پروگرام کا حوال

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

     ϝ   ύ  мт  нрς
нп  ) 

D. والدین سے متعلق کانفرنسں 
E.  ،غیں اسکول میں انضباطی کاررواتے )مثلا رسمی بحالی کانفرنس

 نصاتر سرگرمیوں یا اجتماتے لنچ سے اخراج(
F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے

کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 
یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 

س سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر اس سے زیادہ سمسیی یا چار یا ا
 موقوف ہے(

G. ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
H.  مہتمم کی معطلی جو فوری بحالی کا نتیجہ بٹے بمعہ واپسی کے بعد

 دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید
I.   مہتمم کی معطلی جو چھ یا دس اسکولی دنوں کی معینہ مدت کی

 بمعہ واپسی کے بعد دائرہ میں دوبارہ خوش معطلی کا نتیجہ بٹے 
 آمدید

J.  ایام کی معطلی کا نتیجہ بٹے بمعہ  11-15مہتمم کی معطلی جو
 واپسی کے بعد دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید

K.   ایام کی معطلی کا نتیجہ بٹے بمعہ  16-20مہتمم کی معطلی جو
 واپسی کے بعد دائرہ میں دوبارہ خوش آمدیدی

L.  ب قانون تقاضا کرتا ہو، یا معاملات تقاضا کرئر ن صورتوں میں ج
دن سے زیادہ مدت تک کی معطلی کا نفاذ ہو، تو براہ کرم  20ہوں، 

 ملاحظہ کریں 24-25صفحہ نمیر 
 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо کے بارے میں مزید  ملاحظہ کريں۔ تادیٹر کارروائیوں
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں 
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 طرز عمل، جاری ہے  –کی خلاف ورزیاں   5سطح 
 نہایت خطرناک یا تشدد آمیںے

A56  اسلحہ، بم یا دیگر دھماکہ خیںے مادوں کے علاوہ ہتھیار اپنے پاس رکھنا یا فروخت کرنا جیسا کہ زمرہI  میں بیان کیا گیا ہے )گریڈزK-2 :

D-F, G  کے لتں( )گریڈ 
 (E–K: 4–5( )گریڈز D–K: 3متواتر طور پر ہتھیار لائے

A57  کے لتں ہتھیار استعمال کرئے کی دھمکی دینا یا استعمال کرنا جیسا کہ زمرہ  اسکولی عملے، طلبا یا دیگر افراد کو زخمی کرئے کی کوشش کرئے
II  گریڈز( میں بیان کیا گیا ہےK-2 :D–F 3( )گریڈز :D–K 4–5( )گریڈز :E–K) 
 معلومات کے لتں صفحہ  

ے
  ملاحظہ کریں۔ 25نوٹ: اضاف

A58  کے لتں اسلج، بم یا دیگر دھماکہ خیںے مواد کے علاوہ کسی اور ہتھیار کو استعمال 
اسکول کے عملے، طلبا، یا دیگر افراد کو زخمی کرئے

 ہے )گریڈز  Iکرئے دھمکی دینا جس کی وضاحت زمرہ 
 (E–K: 4–5( )گریڈز D–K: 3( )گریڈز K-2 :D–Fمیں کی گٹے

A59  کے لتے اسلج، بم یا دیگر دھماکہ خیںے مواد کے علاوہ کسی اور ہتھیار   اسکول کے عملے، طلبا، یا دیگر افراد 
کو زخمی کرئے کی کوشش کرئے

 ہے )گریڈز  Iکو استعمال کرنا جس کی وضاحت زمرہ 
 (H–L: 5–54( )گریڈز D–L: 3( )گریڈ K-2 :D-Gمیں کی گٹے

A60  نا، جس کی وضاحت زمرہ اسلحہ ، یا بم یا دیگر دھماکہ خیںے مادے قبصےے میں رکھنا یا استعمال کرI ہے۔ 
 میں کی گٹے

کے لتں، دفیر برائے اسکول اور نوجوانان فروغ دہی کے سینیے ایگزیکیٹؤ ڈائریکیی یا چانسلر کا دیگر نامزد کردہ یا اجتماعی مہتمم  A60نوٹ: 
 (L)اس معطلی میں ہر صورت حال کی بنیاد پر تحریر میں ترمیم کرسکتا ہے۔ 

 
                  

 
  ύ   мрπмо ό   

 باہمی طور پر مسائل حل کرنا ¶

 سماجر خدمت )والدیٹے اجازت کے ساتھ(  ¶

 اختلافات کا حل  ¶

 انفرادی طرزِ عمل کے معاہدہ کی فروغ دہی  ¶

( / طرزِ عمل کی مداخلت کا FBAتفاعلی عمل کی تشخیص )  ¶
 ملاحظہ کریں( 22( کے لتں )صفحہ نمیر BIPمنصوبہ )

 کانفرنسیں  ¶
 رہنماتے

 انفرادی / گروہی مشاورت  ¶

 (ISPانفرادی معاونت منصوبہ )  ¶

 مشاورتر عملہ کی مداخلت  ¶

 صلاح کاری  ¶

 والدین تک رساتے   ¶

 کے لتں )صفحہ نمیر   ¶
 ملاحظہ کریں( 17ہمسر ثالٹی

 (PBISمثبت طرزِ عمل مداخلتیں اور اعانتیں ) ¶

 منشیات کے استعمال پر موزوں مشاورتر خدمات کا حوالہ  ¶

 ( کا حوالہCBOبرادری پر مبٹے تنظیموں )  ¶

 کے لتں   ¶
)تعصب پر مبٹے( غنڈہ گردی، دھمکائے یا ہراساں کرئے

 رتر خدمات کا حوالہمشاو 

 مذموم برتاؤ یا جنسی تشدد کے لتں مشاورتر  ¶
نوجوانان میں تعلقاتر
 خدمات کا حوالہ

 صحت کے لتں معاونٹر خدمات کا حوالہ  ¶
 ذہٹے

 ( کا حوالہPPTطالبانہ فلاح و بہبود ٹیم )پیوپل پرسنل ٹیم( )  ¶

منشیات کے استعمال کے انسداد اور مداخلت کے ماہرین  ¶
(SAPIS کے پر )وگرام کا حوالہ 

 ملاحظہ کریں( 16-17بحالی کے طریقِ کار )صفحہ نمیر   ¶

 پیش رفت کی قلیل مدتر رپورٹس ¶

 سماجر جذباتر تعلیم  ¶

      ϝ  ύ  мт  нрς
нп ό   

D. والدین سے متعلق کانفرنسں 
E.  رسمی بحالی  کانفرنس، اسکول کی اندروتے انضباطی کاررواتے )مثلا

 غیں نصاتر سرگرمیوں یا اجتماتے لنچ سے اخراج(
F.  استاد کے ذریعے کلاس روم سے اخراج ایک دن کے لتں گریڈزK-2  کے

کے طلبا کے  3-5طلبا کے لتں یا چار اسکولی دنوں تک کے لتں گریڈز 
یا  5کے طلبا کے لتں کم از کم معطلی کے مطلوبات  3-5لتں )گریڈز 
ادہ سمسیی یا چار یا اس سے زیادہ ٹرائمیسیی اخراج پر اس سے زی
 موقوف ہے(

G. ایک تا پانچ اسکولی دنوں کے لتں پرنسپل کی جانب سے معطلی۔ 
H.  مہتمم کی معطلی جو فوری بحالی کا نتیجہ بٹے بمعہ واپسی کے

 بعد دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید
I.   مہتمم کی معطلی جو چھ یا دس اسکولی دنوں کی معینہ مدت کی

معطلی کا نتیجہ بٹے بمعہ واپسی کے بعد دائرہ میں دوبارہ خوش 
 آمدید

J.  ایام کی معطلی کا نتیجہ بٹے بمعہ  11-15مہتمم کی معطلی جو
 واپسی کے بعد دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید

K.   ا نتیجہ بٹے بمعہ ایام کی معطلی ک 16-20مہتمم کی معطلی جو
 واپسی کے بعد دائرہ میں دوبارہ خوش آمدید

L.   ان صورتوں میں جب قانون تقاضا کرتا ہو، یا معاملات تقاضا
دن سے زیادہ مدت تک کی معطلی کا نفاذ ہو، تو  20کرئر ہوں، 

 ملاحظہ کریں 24-25براہ کرم صفحہ نمیر 
 

 Υ ϝ     کے بارے میں مزید معلومات کے لتں  мрςмо کے بارے میں مزید  ملاحظہ کريں۔ تادیٹر کارروائیوں
 ملاحظہ کريں۔ нпπно  معلومات کے لتں 

 
 اوپر واپس جائیں  

 


